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PRESENTACIÓN

Presentamos este Sistema Institucional de Evaluación de los estudiantes de la institución Educativa Técnica Pérez y  Aldana, como un modelo de concreción de los principales aspectos que debe contener la Evaluación y Promoción de los Estudiantes, en los niveles de Educación Básica y Media, de todas las especialidades o profundización y modelo Pedagógico; considerando la evaluación del aprendizaje como un proceso continuo de gran importancia y relevancia, que evidencie y crea pautas para actuar, intervenir, modificar y asesorar la acción pedagógica; una evaluación sistemática, que garantice retroalimentación constante de los procesos educativos de aprendizaje, que coadyuven al estudiante en la apropiación de competencias que le permitan incursionar y actuar con el máximo de posibilidades de éxito, con desempeños de calidad para él, la familia y la sociedad.

Este es un sistema de evaluación inclusivo, abierto, flexible, dinámico, con criterios, escala de valoración y estrategias integrales, pautas e instrumentos que respondan y respeten los intereses, necesidades, características y expectativas de los estudiantes, y les garanticen el cumplimiento institucional en el desarrollo continuo y permanente de actividades de evaluación con el fin de mejorar la calidad de la formación y promoción, estableciendo parámetros que permitan realizar desde diferentes perspectivas académicas, valoraciones de procesos de formación de estudiantes en las diferentes dimensiones del desarrollo humano y criterios de promoción que definan el paso por los diferentes grados y niveles en los que se organiza una propuesta educativa institucional.

Cada uno de los procesos y criterios aquí consignados fueron elaborados con la participación de la comunidad educativa (Estudiantes, Padres de Familia, Docentes y Directivos Docentes) de la Institución, concertando y unificando criterios de cada uno de los aspectos y herramientas más valiosas de la labor de EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES, basados en el Decreto 1290 de 2009.

Es un sistema de evaluación en proceso de elaboración y revisión permanente, no tiene carácter definitivo y se ajusta a los cambios que generen la deconstrucción permanente del P.E.I., proporcionando lineamientos de Evaluación y Promoción a la comunidad educativa, que orienten el cumplimiento de los deberes y garanticen el ejercicio de los derechos de los estudiantes, que deben asumir para la búsqueda y concreción del perfil del estudiante que se quiere formar, para la vida y el trabajo.

1. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

El sistema institucional de evaluación de los estudiantes que hace parte del proyecto educativo institucional, es el mecanismo a través del cual se establecen los procedimientos para la evaluación y promoción de los aprendizajes de los estudiantes, el cual está constituido por un conjunto de normas aplicadas por instancias organizativas para desarrollar el proceso de evaluación apoyado con procedimientos e instrumentos, el cual debe contener, como mínimo:

1. Los criterios de evaluación y promoción.

2. La escala de valoración institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.

3. Las estrategias de valoración integral de los desempeños de los estudiantes.

4. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempeños de los estudiantes durante el año escolar.

5. Los procesos de autoevaluación de los estudiantes.

6. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagógicas pendientes de los estudiantes.

d
7. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de evaluación.

8. La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

9. La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y den información integral del avance en la formación.

10. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atención y resolución de reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluación y promoción.

11. Los mecanismos de participación de la comunidad educativa.

El sistema de evaluación institucional de los aprendizajes lleva implícita la estructura organizativa y su funcionamiento. La estructura organizativa está constituida por el Consejo Directivo, en Consejo Académico, el Rector y la Comisión de Evaluación y Promoción. El funcionamiento del sistema se entiende como un conjunto de etapas en las cuales se aplican procedimientos y se utilizan instrumentos para llevar a cabo el proceso.

Las normas son el conjunto de criterios y reglas para tomar decisiones en cada una de las fases del proceso. Este proceso de evaluación tiene como finalidad alcanzar el éxito en los aprendizajes de los estudiantes para asegurar su proceso de formación integral.

Las normas se expresan mediante criterios y reglas para tomar decisiones. Las instancias son las estructuras organizativas de la institución escolar que intervienen la evaluación. El proceso es el conjunto de etapas a través de las cuales se lleva a cabo la evaluación. Dentro de este, el procedimiento constituye el modo particular como se realiza cada una de las etapas. Los instrumentos son los dispositivos para sistematizar la información durante el proceso y al final del mismo. 

2. JUSTIFICACIÓN

Este sistema se justifica en la necesidad de crear un sistema Institucional de Evaluación de los estudiantes, que permita a todos los actores conocer siempre lo que está sucediendo en el proceso educativo y con la Evaluación y Promoción de estudiantes, para que puedan ayudar a mejorar las condiciones y proponer correctivos a tiempo, concretando criterios y procedimientos de evaluación del estudiante, del cual es el centro de la acción educativa y gestor de su propio desarrollo. Todos los componentes pedagógicos y administrativos, los recursos humanos, físicos y didácticos, estarán en función de la formación integral de éste, con un enfoque inclusivo.

El proceso educativo se entiende como el conjunto de acciones mentales psicomotrices, afectivas y volitivas que se desarrollan en el ser humano para alcanzar su formación humana, individual y social de forma integral. El aprendizaje, rendimiento y desarrollo de las capacidades de los estudiantes, como un proceso integral, universal, continuo e inclusivo; corrigiendo prácticas que retardan el avance en la formación de los educandos, en pro de que todos aprendan y tengan el máximo de oportunidad de aprender y ganar, para no reprobar, con laxitud sin permisividad, motivándolos a que encuentren sentido y valor para seguir mejorando toda su vida.

3. OBJETO DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN

Reglamentar el proceso de evaluación del aprendizaje y promoción de los estudiantes de los niveles de Educación Básica y Media de la Institución Educativa Técnica Pérez y Aldana de Purificación,  Tolima.

Definir el conjunto de normas, instancias, procesos, procedimientos e instrumentos que aplicará la institución para la evaluación y promoción de los estudiantes.

4. MARCO LEGAL

El Sistema Institucional de Evaluación de los estudiantes está diseñado de conformidad con: el artículo 67 de la Constitución Política de Colombia, los artículos 79, 80 y 148 de la ley 115 de 1994, que determinan lineamientos para organizar el Sistema Nacional de Evaluación y definir los planes de estudio institucionales, entre otros aspectos y criterios para evaluar el rendimiento escolar y la promoción a niveles superiores de los educandos.

El artículo 5° de la ley 715 de 2001 en los literales 5.5 y 5.6, determina que al MEN le corresponde establecer normas técnicas curriculares y pedagógicas para los niveles de Preescolar, Básica y Media, sin perjuicio de la autonomía escolar que tienen los establecimientos educativos en la especificidad de tipo regional, para definir, diseñar y establecer instrumentos y mecanismos para el mejoramiento de la calidad de la educación y   el Decreto 1290 de abril del 2009, el cual establece la autonomía institucional para reglamentar la evaluación del aprendizaje y promoción de los estudiantes en los niveles de educación Básica y Media en el marco de unas condiciones unificadoras que garanticen la permanencia y movilidad de los educandos en el Sistema Nacional Educativo.

5. LA EVALUACIÓN

La evaluación del aprendizaje de los estudiantes de la institución en los niveles de educación básica y media, es el proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempeño de los estudiantes y por excelencia será de carácter formativa, basada en competencias. 

Esta se define como el procedimiento de evaluación de los logros del estudiante, entendido como el conjunto de juicios sobre el avance en la adquisición de los conocimientos y el desarrollo de las capacidades de los estudiantes, atribuibles al proceso pedagógico.

La evaluación implica la descripción de un objeto (aprendizaje, enseñanza o currículo) y la identificación de fortalezas y debilidades, la comprensión de los problemas más relevantes relacionados con aquello que se está evaluando. Implica, a partir de esta comprensión, ajustar o reorientar la acción. A través de la evaluación se obtiene información que orienta la toma de decisiones para mantener y mejorar lo que está bien y para resolver lo que está mal.

La evaluación se concibe como un proceso a través del cual se diferencian los logros en términos de aprendizaje y los estándares mínimos aceptables de desempeño, considerando las condiciones en que éste se realiza. La evaluación abarca tanto las competencias como el saber, el saber hacer y el saber ser

Para llevar a cabo la evaluación, es necesario considerar variables como la modalidad y el entorno en el que tiene lugar el proceso de aprendizaje y por lo tanto, el proceso de evaluación de las competencias desarrolladas.

La evaluación consiste en recopilar un conjunto de evidencias pertinentes, válidas y confiables, y examinar el grado de adecuación entre este conjunto de información y los criterios considerados al Resultado de Aprendizaje a fin de fundamentar una toma de decisión.

La evaluación es la parte central del enfoque de competencias en la educación, puesto que juega un papel integrador del proceso de aprendizaje, desde este enfoque se concibe como un proceso a través del cual se diferencian los logros en términos de aprendizaje y los estándares mínimos aceptables de desempeño, considerando las condiciones en que éste se realiza.

La evaluación de competencias es la determinación del procedimiento y la cantidad de evidencias de desempeño que deben considerarse y recabarse para poder juzgar si un individuo es o no competente.

5.1. FINALIDADES DE LA EVALUACIÓN

a) Determinar la obtención de los logros definidos en el proyecto educativo institucional.

b) Estimular el afianzamiento de valores y actitudes.

c) Favorecer en cada alumno el desarrollo de sus capacidades y habilidades.

d) Identificar características personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje.

e) Contribuir a la identificación de las limitaciones o dificultades para consolidar los logros del proceso formativo.

f) Ofrecer al alumno oportunidades para aprender del acierto, del error y en general, de la experiencia.

g) Proporcionar al docente información para reorientar o consolidar sus prácticas pedagógicas.

5.2. OBJETO DE LA EVALUACIÓN

Son objeto de la evaluación:

a) Los logros de los estudiantes en cuanto a su proceso de formación y los factores asociados a los mismos.

b) El proceso curricular.

c) El desempeño profesional de los Docentes y Directivos Docentes.

d) La eficacia de los métodos pedagógicos, los textos, equipos y materiales empleados.

e) La infraestructura y la organización administrativa de la institución.

f) La eficiencia de la prestación del servicio.

g) las unidades de dirección, administración y vigilancia del sistema educativo.

5.3. PROPÓSITOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS ESTUDIANTES.
Son propósitos de la evaluación de los estudiantes en el ámbito Institucional:

Identificar las características personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

Proporcionar información básica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

Suministrar información que permita implementar estrategias pedagógicas para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempeños superiores en su proceso formativo.

Determinar la promoción de estudiantes.

Aportar información para el ajuste e implementación del Plan de Mejoramiento Institución.

5.4. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

La Evaluación en el Nivel Preescolar, es un proceso continuo, integral, sistemático, flexible y cualitativo, basada en la observación del desarrollo integral de las dimensiones humanas, participativas y lúdicas de los estudiantes.

La evaluación en general será continua, integral, sistemática  y flexible mediante seguimiento al desempeño del estudiante, de tal manera que permita observar y evidenciar el progreso y las dificultades que se presenten en el proceso de formación de los estudiantes.  Esta se hará en todo momento y al final de cada tema, unidad, clase, periodo o proceso educativo.

· La evaluación es Continúa, es decir, que se realiza de manera permanente con base en un seguimiento que permite apreciar el progreso y las dificultades que pueda presentarse en el proceso de formación de cada estudiante.

· La evaluación es Integral, teniendo en cuenta todos los aspectos y dimensiones humanas del estudiante: Cognitiva, actitudinal, volitiva, y psicomotora, a través de pruebas escritas, orales, exposiciones, consultas, trabajos, participación, orden, aseo, puntualidad, responsabilidad, actitudes, aptitudes y las demás que sean pertinentes con el modelo pedagógico de la Institución.

· La evaluación es Sistemática, es decir, ser organizada con base en principios pedagógicos y que guarde relación con los fines y objetivos de la educación, los contenidos, los métodos y el modelo pedagógico institucional.

· La evaluación es Flexible, es decir, que tenga en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante, sus intereses, sus capacidades, sus limitaciones y en general su situación concreta.

5.5. MEDIOS PARA LA EVALUACION 

La evaluación se hace fundamentalmente por comparación del estado de desarrollo formativo y cognoscitivo de un alumno, con relación a los estándares, competencias, logros e indicadores de logro propuestos en el currículo. Pueden utilizarse los siguientes medios de evaluación:

a) Mediante el uso de pruebas de comprensión, análisis, discusión crítica y en general, de apropiación de conceptos. El resultado de la aplicación de las pruebas debe permitir apreciar el proceso de organización del conocimiento que ha elaborado el estudiante y de sus capacidades para producir formas alternativas de solución de problemas.

b) Mediante apreciaciones cualitativas hechas como resultado de observación, diálogo o entrevista abierta y formuladas con la participación del propio alumno, un profesor o un grupo de ellos.

En las pruebas se dará preferencia a aquellas que permitan la consulta de textos, notas y otros recursos que se consideren necesarios para independizar los resultados de factores relacionados con la simple recordación.

Las pruebas basadas exclusivamente en la reproducción memorística de palabras, nombres, fechas, datos o fórmulas que no vayan ligadas a la constatación de conceptos y de otros factores cognitivos, no deben ser tenidas en cuenta en la evaluación del rendimiento escolar.

5.6. TIPOS DE EVALUACION

La institución aplicará básicamente tres tipos de evaluación: diagnostica, formativa y sumativa, con base en competencias que abarca el saber, el saber hacer y el saber ser, definidas así:

5.6.1. Evaluación Diagnóstica 
La diagnostica será aquella que ilustra acerca de condiciones y posibilidades iniciales aprendizajes o de ejecución de una o varias tareas, su propósito fundamental es tomar decisiones pertinentes para hacer el hecho educativo más eficaz, evitando procedimientos inadecuados, además de tener la función de identificar la realidad de los alumnos que participarán en el hecho educativo, comparándola con la realidad pretendida en los objetivos y los requisitos o condiciones que su logro demanda.

El momento de su aplicación es al inicio del hecho educativo ya sea todo un curso, o una parte de este mismo. Se recomienda que se apliquen básicamente pruebas objetivas estructuradas, explorando o reconociendo la situación real de los estudiantes en relación con el hecho educativo. Aunque cabe destacar que los resultados obtenidos son valiosos para el docente por lo que no es indispensable hacerla llegar al estudiante.

Su finalidad es obtener datos que reflejen los conocimientos y capacidades requeridas para iniciar de manera exitosa un proceso de aprendizaje.

Debe realizarse al momento en que el docente comienza a trabajar con el grupo, donde se pueden identificar y analizar:

– Expectativas,

– Intereses,

– Motivaciones,

– Experiencias laborales,

– Saberes,

– Capacidades de los alumnos.

El conocimiento sobre las condiciones iniciales de los estudiantes permite anticipar posibles dificultades, orientar el aprendizaje y contextualizar cada situación de enseñanza.

5.6.2. Evaluación Formativa 

La evaluación formativa también conocida como de procesos, se relaciona con la mejora de la enseñanza y del aprendizaje. Su propósito es proporcionar información sobre lo que sucede y lo que debería suceder para el logro de la competencia.

La evaluación formativa se considera como una actividad integrada en la secuencia de actividades de un curso, cuya función es reguladora, es decir que permite ajustar las acciones de acuerdo con un objetivo establecido.

En este tipo de evaluación es importante considerar que:

• La evaluación es un proceso que permite la comprensión y la mejora.

• Los errores como oportunidades de aprendizaje.

En este tipo de evaluación se deben tener en cuenta estos lineamientos:

1. La evaluación de proceso debe formar parte de la estrategia de evaluación general de un curso.

2. Requiere de diversas técnicas e instrumentos que permitan recoger evidencias de distinto tipo según los procesos evaluados.

3. La información que resulte debe ser muy específica y detallada puesto que interesan las características de los procesos que tienen lugar y no de los resultados del aprendizaje.

4. Es importante complementar la evaluación del docente con procesos de autoevaluación de los estudiantes, considerando los elementos del contexto que influyen en los procesos evaluados.

5. Promover un clima afectivo, basado en la confianza, la seguridad y aceptación de las personas.

6. Considerar el error como oportunidad para aprender.

Este tipo se aplica cuando se desea averiguar si los objetivos de la enseñanza están siendo alcanzados o no, y lo que es preciso hacer para mejorar el desempeño de los educandos, su fin es tomar decisiones respecto a las alternativas de acción y dirección que se van presentando conforme se avanza en el proceso de enseñanza aprendizaje.

Se le atribuyen seis ventajas principales:

1. Dosifica y regula adecuadamente el ritmo del aprendizaje.

2. Retroalimenta el aprendizaje con información desprendida de los exámenes.

3. Enfatiza la importancia de los contenidos más valiosos.

4. Dirige el aprendizaje sobre las vías de procedimientos que demuestran mayor eficacia.

5. Informa a cada estudiante acerca de su particular nivel de logro.

6. Determina la naturaleza y modalidades de los subsiguientes pasos.

El momento de su aplicación durante  el hecho educativo es  en cualquiera de los puntos críticos del proceso, al terminar una unidad didáctica, al emplear distintos procedimientos de enseñanza, al concluir el tratamiento de un contenido, etc. Los instrumentos que usualmente se utilizan son las pruebas informales, exámenes prácticos, observaciones y registros del desempeño, interrogatorio, etc.

La información que se desprende de la evaluación formativa es valiosa tanto para el profesor como para el alumno, quien debe conocer no sólo la calificación de sus resultados, sino también el porqué de ésta, sus aciertos (motivación y afirmación) y sus errores (corrección y repaso).

5.6.3. Evaluación Sumativa

Este tipo de evaluación es útil  para designar la forma mediante la cual se mide y juzga el aprendizaje con el fin de certificarlo, asignar calificaciones, determinar promociones, etc., su propósito fundamental es tomar las decisiones pertinentes para asignar una calificación totalizadora a cada alumno que refleje la proporción de objetivos logrados en el curso, semestre o unidad didáctica correspondiente.

La evaluación de resultados se lleva a cabo con la intención de comprobar los aprendizajes o capacidades desarrolladas por el estudiante al término de un curso o programa formativo específico.

El propósito es mejorar la acción, la evaluación es permanente, simultánea al proceso de enseñanza-aprendizaje.

Si el propósito es de tipo administrativo (por ejemplo, la promoción o acreditación del estudiante), la evaluación se realiza al finalizar el proceso formativo (sea este un curso, módulo o programa).

Si la función de la evaluación es identificar las motivaciones, expectativas, saberes y capacidades de los estudiantes respecto a los objetivos formativos (diagnóstico), la evaluación se lleva a cabo al iniciar el proceso.

La evaluación sumativa o de resultados se nutre y sistematiza la información obtenida a través del diagnóstico y de la evaluación formativa o de los procesos.

Además requiere de evidencias en las que se interrelacionan las capacidades requeridas, sobre todo a través de situaciones integradoras que permitan al estudiante mostrarlas en su desempeño.

Su función se centra en explorar en forma equivalente el aprendizaje de los contenidos incluidos, logrando en los resultados en forma individual el logro alcanzado, el momento de aplicación es finalizar el hecho educativo (curso completo o partes o bloques de conocimientos previamente determinados).

Los instrumentos que se pueden utilizar en este tipo de evaluación son las pruebas objetivas que incluyan muestras proporcionales de todos los objetivos incorporados a la situación educativa que va a calificarse.

Los resultados que se obtienen tienen que ver con la conversión de puntuaciones en calificaciones que describen el nivel de logro, en relación con el total de objetivos pretendido con el hecho educativo. El conocimiento de esta información es importante para las actividades administrativas y los alumnos, pero no se requiere una descripción detallada del porque de tales calificaciones, ya que sus consecuencias prácticas están bien definidas y no hay corrección inmediata dependiendo de la comprensión que se tenga sobre una determinada circunstancia.

El siguiente cuadro ilustra los momentos y el tipo de evaluación recomendada para cada uno de ellos, su función y su centro o foco de atención:

	MOMENTOS
	ANTES (PRE)
	DURANTE (EN)
	DESPUÉS (POST)

	TIPO DE EVALUACIÓN
	Diagnóstica 

Pronostica

Predictiva


	Formativa

Progresiva
	Sumativa

Terminal

	FUNCIÓN
	Orientar

Adaptar


	Regular

Facilitar/mediar (el proceso de enseñanza - aprendizaje
	Verificar

Certificar

Acreditar

	FOCALIZADA EN
	El evaluado y sus características
	Los procesos

Las actividades (de producción)
	Los productos 


En conclusión: La evaluación de competencias, es en realidad una sola evaluación con distintos fines, en distintos momentos del proceso de enseñanza aprendizaje, que se enfoca en el desempeño mostrado en contextos reales o muy similares a los que enfrentará el estudiante en su ejercicio profesional, donde además de considerar los aspectos visibles de dicho desempeño, interesa también evaluar aquellos elementos que lo sustentan.

En términos globales es posible entender la evaluación como un conjunto de acciones tripartitas y repartidas durante el proceso de enseñanza-aprendizaje.

Así, podemos identificar una evaluación que ocurre antes del inicio del proceso(diagnostica), otra que ocurre durante o en el transcurso del proceso (formativa), y, finalmente, otra evaluación que ocurre al final (sumativa), al término o después del proceso.

5.7. TIPOS DE EVALUACION SEGÚN EL SUJETO COMO ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN EN LA EVALUACIÓN 

Según el sujeto que participan en la evaluación y las acciones que realiza, la institución aplicará tres estrategias básicas o tipos de evaluación según el sujeto, a saber: La autoevaluación, la coevaluación y eteroevaluación.  



5.7.1. Autoevaluación:

La autoevaluación es el ejercicio que realiza el propio estudiante para identificar sus logros, reconocer sus dificultades, reconocer las metodologías propicias y utilizar los recursos adecuados. Todo ello con el fin de tomar las decisiones que le permitan avanzar con éxito en el proceso de aprendizaje. Tomar conciencia de su proceso formativo con el fin de auto-regularlo, es el sentido de la auto-evaluación.

A través de la auto-evaluación es la propia persona quien atribuye un juicio a la formación de sus competencias siempre considerándolas con base en los propósitos de la formación, los criterios de desempeño y las evidencias requeridas.

La autoevaluación promueve la construcción de autonomía en el estudiante, el autoconocimiento, en el sentido de que posibilita reconocer qué competencias es necesario desarrollar y cuál es la mejor manera de hacerlo, y la autorregulación, es decir, conociendo qué competencia se debe desarrollar y cómo hacerlo, llevarlo a la acción sistemática y deliberadamente.

Una de las estrategias que puede contribuir a afrontar la diversidad de los estudiantes en el aula es enseñarles a que evalúen su propio aprendizaje. La autoevaluación puede y debe ser un instrumento que facilite atender, respetar y valorar los distintos ritmos de aprendizaje según las diferentes características del alumno. Características relativas, por ejemplo, a: capacidades, estilos de aprendizaje, estrategias cognitivas, experiencias y conocimientos previos, motivación, atención, ajuste emocional y social, etc.

La autoevaluación es la estrategia por excelencia para educar en la responsabilidad y para aprender a valorar, criticar y a reflexionar sobre el proceso de enseñanza y aprendizaje individual realizado por el estudiante. Principalmente de entre los beneficios que presenta la realización de una auténtica autoevaluación, destacan los siguientes:

a) Es uno de los medios para que el alumno conozca y tome conciencia de cuál es su progreso individual en el proceso de enseñanza y aprendizaje;

b) Ayuda a los estudiantes a responsabilizarse de sus actividades, a la vez que desarrollan la capacidad de autogobierno;

c) Es un factor básico de motivación y refuerzo del aprendizaje;

d) Es una estrategia que permite al docente conocer cuál es la valoración que éstos hacen del aprendizaje, de los contenidos que en el aula se trabajan, de la metodología utilizada, etc.

e) Es una actividad de aprendizaje que ayuda a reflexionar individualmente sobre el proceso de enseñanza y aprendizaje realizado;

f) Es una estrategia que puede sustituir a otras formas de evaluación. Para atender a la diversidad es necesario utilizar diferentes instrumentos evaluativos para tratar de valorar la progresión de las capacidades de cada alumno. La autoevaluación puede ser una estrategia más en ese proceso de valoración.

g) Es una actividad que ayuda a profundizar en un mayor autoconocimiento y comprensión del proceso realizado y

h) Es una estrategia que posibilita la autonomía y autodirección del alumno.

De todas las razones anteriormente expuestas no cabe ninguna duda de que la autoevaluación del estudiante puede y debe ser utilizada como estrategia para afrontar la diversidad de intereses, necesidades y ritmos de aprendizaje del alumnado.

5.7.2. Coevaluación:

Es una estrategia a través de la cual los estudiantes valoran sus competencias entre sí conforme criterios previamente definidos.

Así cada estudiante recibe y brinda retroalimentación respecto al aprendizaje y desempeño logrado por él y logrado por sus compañeros.

Para que este ejercicio sea provechoso es necesario que los estudiantes comprendan la importancia de la retroalimentación como instrumento para la mejora de su desempeño.

Así también se requiere de un ambiente de confianza y respeto que facilite la expresión de todos, por último motivar a la aceptación de la retroalimentación desde una perspectiva constructiva que permita el reconocimiento de los logros y áreas de mejora.

Así también se requiere de un ambiente de confianza y respeto que facilite la expresión de todos, por último motivar a la aceptación de la retroalimentación desde una perspectiva constructiva que permita el reconocimiento de los logros y áreas de mejora.

7.3. Heteroevaluación:

Se trata de la valoración que hace una persona de las competencias de otra, considerando los logros y aspectos a mejorar respecto a los parámetros acordados.

En esta categoría se puede ubicar el ejercicio de valoración que hace el docente de las competencias del estudiante (también podemos considerar aquí las evaluaciones hechas por instituciones u organismos). Cabe subrayar que la valoración es un proceso de comprensión del estudiante en todas sus dimensiones.

Valorar desde esta posición implica respeto, discreción y confidencialidad en la información.

En este proceso deben considerarse las siguientes pautas:

· Evaluar la formación de las competencias en los estudiantes con base en su desempeño en actividades y problemas lo más parecidos a los del contexto laboral.

· Considerar los resultados de la autoevaluación y co-evaluación.

· Brindar suficientes oportunidades para que el estudiante pueda alcanzar la competencia prevista.

· Revisar técnicas e instrumentos con el propósito de asegurar la calidad del proceso evaluativo.

5.8.  MECANISMOS Y PROCESOS PARA PROMOVER LA AUTOEVALUACIÓN EN LOS ESTUDIANTES

La autoevaluación como hemos argumentado anteriormente es una estrategia que ayuda al alumno a tomar conciencia de su progreso de aprendizaje y, además, facilita al docente comprender cuál es el proceso de enseñanza y aprendizaje realizado por el estudiante, en relación con las dificultades acontecidas, los objetivos conseguidos, etc. 

A continuación presentamos un listado de técnicas que podemos utilizar para hacer realidad los procesos de autoevaluación como estrategia de aprendizaje para atender a la diversidad.

1. Bloc de autoevaluación: Se trata de una actividad en la que el estudiante evidencia los esfuerzos realizados, la valoración del trabajo conseguido (¿qué sabia?, ¿cómo lo he aprendido?, ¿qué se yo ahora?), en relación a contenidos tanto del ámbito conceptual, procedimental y actitudinal, cuáles han sido las mejores ideas, los logros conseguidos en los distintos ámbitos de conocimiento.

2. Hoja de Plan Semanal: El objetivo de esta actividad es motivar al alumno para que sea responsable de sus acciones. Él sabe que tiene una semana para realizar determinadas actividades y el mismo ha de responder de su realización.

3. Herramientas de autorreflexión elaboradas por el profesor: Se trata de actividades que el docente diseña con el objeto de evaluar y comprender cómo el alumno va consiguiendo los aprendizajes. Para ello se elaboran cuestionarios, listas de control, escalas de estimación, protocolos, etc. para recoger las informaciones relevantes sobre el proceso de enseñanza y aprendizaje realizado.

4. El diario del estudiante: La reflexión sobre el diario permite detectar problemas, hacer explícitas las concepciones y posibilitar mejoras en el proceso. Desde nuestro punto de vista, el diario es uno de los instrumentos más útiles para llegar al conocimiento, análisis, comprensión y valoración del proceso de enseñanza y aprendizaje que realiza el estudiante, así como también para conocer y respetar el ritmo de aprendizaje de cada uno de ellos.

5. El portafolio instrumento para la evaluación formativa del estudiante: El portafolio es una colección de trabajos, actividades, etc. que el alumno ha realizado durante un curso. Pero quizás, lo más importante de esta selección de actividades radique en que éste ha de estar compuesto por aquellas actividades que han permitido al estudiante tanto la posibilidad de valorarse más a sí mismos, como de sentirse más seguros de sí mismos.

Indudablemente, esta forma de practicar la evaluación brinda la oportunidad de conocer cómo piensa cada uno de los estudiantes y cómo es su proceso de razonamiento. Así como también, recoge información no sólo de los productos sino, sobre todo, de los procesos de enseñanza y aprendizaje. Por lo tanto, facilita que todas las actividades de enseñanza y aprendizaje que realiza el alumnado a lo largo del curso se vayan organizando de manera coherente y constituyan piezas ordenadas en su papel de construcción de los contenidos de la asignatura. Y es, sin lugar a dudas, una de las estrategias mejores de conocimiento de los diferentes ritmos de estudio según las características de los alumnos.

5.9. CÓMO PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DE LOS ESTUDIANTES EN LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN

Para promover la participación de los estudiantes en los procesos de autoevaluación se aplicaran las siguientes acciones:

a) Es importante orientarlos acerca del proceso de avaluación.

Explicarles que la evaluación se fundamenta en el monitoreo diario del proceso de enseñanza-aprendizaje para identificar las fortalezas y los rezagos de los estudiantes.

b) Es importante dar a conocer el papel del docente: Para los estudiantes

· Identificar las áreas en las que tienen rezagos.

· Propicia una retro comunicación en el proceso de aprendizaje de tal modo que pueden reflexionar en cuanto a su progreso.

· Diseñar nuevas estrategias de aprendizaje.

· Se involucran en su proceso de enseñanza-aprendizaje.

c) Es importante que el estudiante conozca que los procesos de avaluación en la sala de clases permiten:

Establecer un plan de acción en los Programas Académicos, que ayude a fortalecer las destrezas de los estudiantes y garantice que al momento de terminar el grado va a tener todas las competencias necesarias para ser un estudiante exitoso (revisiones curriculares).

d) Involucrar a los estudiantes en el proceso de autoevaluación

Algunas estrategias que permite involucrar a los estudiantes en el proceso de avaluación son:

· Rúbricas

· Mapas de conceptos

· Portafolio

· Redacción de ensayos

· Trillas cómicas

· Debates

· Estudios de caso

· Preguntas para proveer las respuestas

· Reseña con análisis crítico

· Reflexiones

· Presentaciones orales con power point

· Solución de problemas matemáticos

· Hoja de cotejo

· Pruebas cortas de ejecución

· Diario reflexivo

¿Qué podemos hacer?

• Realizar actividades en el salón de clases donde el estudiante se involucre y se preocupe por su proceso de aprendizaje.

• Realice actividades de evaluación que se relacionen con los objetivos y metas del curso.

• Seleccione estrategias de avaluación acordes con las competencias que se desean desarrollar en los estudiantes y acorde con el Perfil del Egresado.

• Permita que los estudiantes presenten sus ideas de las actividades que se pueden realizar en el curso.

• Discuta con sus estudiantes los criterios de evaluación.

- Identifique una serie de criterios de evaluación y permita que los estudiantes seleccionen los criterios que serán utilizados para evaluar su desempeño.

- Presente y discuta los criterios e instrumentos que utilizará para evaluarlos.

• Realice ejercicios con los estudiantes, donde se reflexione acerca de cómo es su proceso de aprendizaje y qué necesita para mejorar, tales como:

· Diario reflexivo

· Respuesta rápida

· Lista de cotejo

· Tirillas cómicas, entre otras…..

5.10. ESTRATEGIAS DE AUTOEVALUACIÓN QUE CONTRIBUYEN AL PROCESO DE REFLEXIÓN DE LOS ESTUDIANTES

a) Realice actividades en las que los estudiantes se pregunten:

· Aprendo fácilmente cuando…

· Aprendo rápido cuando…

· Si me ayudan a relacionar los que sé con lo nuevo, entonces…

· Se me hace difícil aprender cuando…

· Me concentro mejor cuando…

· Necesito ayuda con…

· Cómo puedo mejorar…

b) Involucre a sus estudiantes

• Permita que el estudiante reflexione a cerca de su desempeño como facultad, hágale las mismas preguntas que usted se haría:

· ¿El material presentado esta claro y preciso?

· ¿El estudiante posee el conocimiento previo para interpretar y contestar lo que le estoy presentando?

· ¿Las estrategias de enseñanza y de avaluación fueron las adecuadas para el material presentado?

· ¿La evaluación fue la adecuada para el proceso realizado?

c) Retrocomunicación continúa

• La retrocomunicación continua ayuda al estudiante a regular su aprendizaje. ¿De qué forma?

· Ayuda a clarificar lo que es un buen desempeño.

· Facilita el desarrollo de la reflexión y la autoevaluación durante el aprendizaje.

· Ofrece información de alta calidad a los estudiantes sobre el aprendizaje.

· Anima al diálogo con el profesor y con los compañeros sobre el aprendizaje.

· Fortalece la autoestima del estudiante y la motivación.

· Ofrece oportunidades para subsanar deficiencias en el desempeño actual en comparación con el esperado.

· Ofrece información a los profesores para mejorar su enseñanza.

c) Recapitulación

· Dedica tiempo a la planificación del curso

· Realiza estrategias de enseñanzas variadas

· Realiza estrategias de avaluación variadas y pertinentes al curso

· Discute los resultados de las actividades realizadas

· El estudiante se involucra en el proceso de avaluación

· Si el estudiante tiene en cuenta que el profesor importante en su proceso de aprendizaje

· Experiencias negativas en el proceso de evaluación

5.11. EXPERIENCIAS NEGATIVAS QUE SE DAN EN LOS PROCESO DE  AUTOEVALUACIÓN DE LOS ESTUDIANTES

· La evaluación de los estudiantes se centra en lo que se considera fácil de evaluar.

· La evaluación estimula a los estudiantes a centrarse sobre aquellos aspectos que se evalúan, e ignoran materiales importantes no evaluables.

· Los estudiantes dan más importancia a las tareas que se van a evaluar para obtener una nota.

· Los estudiantes adoptan métodos no deseables de aprendizaje influidos por la naturaleza de las tareas de evaluación.

· Los estudiantes retienen conceptos equivocados sobre aspectos claves de las materias que han superado.

5.12. PLANEACION DE LA EVALUACIÓN

En todo planeación de la evaluación se debe empezar por pensar en los objetivos que se desean alcanzar, a partir del Plan de Estudios, en cada, ciclo de la escolaridad, en cada grado y en cada edad. Se debe partir del Proyecto Educativo en el que está definido el perfil del estudiante, basado en los principios de la educación personalizada y en una formación integral. Al hacer claridad sobre cuál es la meta final, debemos pensar en qué se debe alcanzar al terminar cada ciclo académico (estándares), entendiendo esto como la adquisición y el desarrollo de unas competencias, unos conocimientos, unas capacidades y unos procedimientos mínimos y generales que deben conseguirse al llegar a un determinado grado. Y aquellos objetivos específicos en nuestros colegios, que van mostrando la impronta que deja el proceso formativo desarrollado.

Cada equipo de área, determina cuáles son las competencias propias del área y el nivel de desempeño que debe alcanzar en cada grado para planear de qué manera podrá el estudiante adquirirlas y potenciarlas. Es en la planeación desde el estándar que se identifica a donde se desea llegar al término del año. Y desde este fin se comienza a descender en escala pasando por el periodo, por el mes, la semana, y el día. 

En esta planeación, para lograr un gran objetivo, no se puede olvidar que se está formando un ser integral y por tanto debe pensarse en construirla con conocimientos, aptitudes y valores. Si esta planeación se concibe así, los temas son sólo un medio y no el fin del proceso educativo en el aula. El docente al realizar su planeación entonces, debe pensar en que los estudiantes tienen ritmos diferentes de aprendizaje y por tanto las estrategias que utilice deben llevar a que todos logren la consolidación de las competencias. 

Deben plantearse, los desempeños o las conductas observables a través de las cuales logrará precisar en qué va el proceso de cada estudiante y del grupo en general; debe cuestionarse cada día si lo planeado y lo ejecutado lo está llevando a la meta que desea alcanzar o si debe replantearse y redireccionar su accionar.

No puede olvidar las edades y los intereses de los estudiantes que tiene, y a los que sobresalen o tienen mayor dificultad, pues a ellos también debe llevarlos a conseguir el éxito. Si esto es así, desde el inicio del periodo escolar se entregará a los padres y estudiantes el programa de cada asignatura, de manera que conozcan la meta general que se desea alcanzar. De igual manera se debe llevar a que el estudiante comprenda qué competencia está potenciando a través de cada asignatura. A la vez, durante el periodo el docente elaborará un registro de las actividades que va realizando dentro y fuera del aula para llevar al estudiante a alcanzar la meta propuesta, de tal manera que cada acción desarrollada sea parte del proceso de evaluación. 

El control desde las estrategias evaluativas que diseñe para ello, le permitirá ir evidenciando paso a paso los avances o dificultades de sus educandos de manera que pueda ir generando prácticas novedosas que le permitan garantizar que existe un aprendizaje real por parte de ellos.

Como ya se dijo, durante el desarrollo de cada periodo el docente debe garantizar estrategias que permitan a sus estudiantes alcanzar las metas propuestas; en los casos de estudiantes con desempeños excepcionales o con desempeños bajos, debe generarse comunicación con el docente del área, con el director de grupo, el y de ser necesario con los padres de familia para que entre todos establezcan mecanismos de apoyo que permitan al estudiante alcanzar lo  propuesto y mantenerle motivado e interesado en el proceso educativo. Es importante precisar que los estudiantes siempre deben conocer ante cualquier acto educativo qué se está evaluando y qué valoración representa. La disciplina y la conducta del estudiante serán valoradas de manera independiente al desempeño académico. 

En cada plan se revisarán los estándares, programas y lineamientos de cada asignatura formulados por el MEN. Este contenido debe estar presente en los informes de cada periodo y darse a conocer desde el inicio del año. Para los padres, en el informe final del bimestre debe aparecer la valoración numérica (obtenida del promedio de las notas parciales dadas a los desempeños) y deben aparecer las recomendaciones a los desempeños que requieren un mayor trabajo por parte del estudiante, pues su valoración corresponde en la escala al desempeño básico o bajo.

5.13. USO DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

La institución aplicara la Metroevaluación para la toma de decisiones en los procesos de evaluación institucional, teniendo en cuenta los resultados de las evaluaciones internas y externas, así. 

5.13.1. RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES INTERNAS:

Después de la evaluación de cada período, el docente programará como parte de las labores normales del curso, las actividades grupales o individuales que se requieran para superar las fallas o limitaciones en la consecución de los logros por parte de los alumnos. En forma similar podrá programar actividades de profundización, investigación o de prácticas como monitores docentes, ejecutadas por los educandos que muestren logros sobresalientes, con el fin de consolidar sus avances.

Terminado el último período de evaluación de un determinado grado, se deberá analizar los informes periódicos para emitir un concepto evaluativo integral de carácter formativo, no acumulativo.

5.13.2. RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS:

Después de conocidos los resultados de las pruebas SABER, SUPERATE Y A PRENDAMOS, se realizaran las siguientes acciones:

a. Socialización y análisis de los resultados con los Docentes, Estudiantes y padres de familia.

b. Revisión y ajuste de los procesos de evaluación.

c. Implementación de pruebas tipo saber en las clases y al final de cada periodo académico.

d. Fortalecimiento de los procesos lectura y escritura en los estudiantes.

e. Realización de simulacros de evaluación con pruebas tipo SABER.

f. Retroalimentación de procesos y aplicación de evaluaciones formativas.

6. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN
6.1.
CRITERIOS DE EVALUACIÓN
La Institución Educativa Técnica Pérez y Aldana, adopta los siguientes criterios para la evaluación del aprendizaje y la promoción de los estudiantes de los Niveles de Educación Básica (Primaria y Secundaria), Media y Educación Formal para Jóvenes y Adultos.

6.1.1.
En la evaluación se tendrán en cuenta los procesos curriculares que se desarrollan mediante la ejecución de proyectos lúdicos y pedagógicos de actividades que tengan en cuenta la integración de las dimensiones del desarrollo humano: corporal, cognitiva, afectiva, comunicativa, ética, estética, actitudinal  y valorativa; además los ritmos de aprendizaje, las necesidades de aquellos estudiantes con limitaciones (NEE) o capacidades extraordinarias o talentos excepcionales.

6.1.2. En la evaluación se tendrá en cuenta todos los aspectos y dimensiones humanas: Cognitiva, actitudinal, volitiva, y psicomotora, a través de pruebas escritas, orales, exposiciones, consultas, trabajos, participación, orden, aseo, puntualidad, responsabilidad, actitudes, aptitudes y las demás que sean pertinentes con el modelo pedagógico de la Institución.

6.1.3. La evaluación debe dar valor a lo que los estudiantes saben, aunque no lo hayan aprendido en el colegio.

6.1.4. La evaluación debe servir para explorar el talento particular de los estudiantes.

6.1.5. La evaluación debe verificar la adquisición de habilidades y competencias específicas.

6.1.6. La evaluación debe verificar la adquisición de información básica.

6.1.7. La evaluación debe dar origen al inicio de procesos creativos.

6.1.8. La asistencia, la permanencia y el comportamiento en el aula debe permitir un buen desarrollo de los procesos y actividades de aprendizaje y por tanto serán objeto de evaluación.

6.1.9. La evaluación debe ser flexible teniendo en cuenta los ritmos de aprendizaje y desarrollo del estudiante, sus dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiar, nutricional, social o físico, dando un manejo diferencial y especial según las problemáticas relevantes que sean diagnosticadas por profesionales idóneos, a estudiantes con necesidades educativas especiales.

6.1.10. La evaluación debe ser formativa, participativa y sus resultados deberán ser claros y de fácil interpretación. La evaluación involucra no solo al estudiante sino al docente, al padre de familia y a otras instancias que aportan al proceso de enseñanza aprendizaje.

6.1.11. Serán objeto de evaluación, el porte, tenencia y  uso del material de trabajo por parte de los estudiantes, con el fin de facilitar los procesos de aprendizaje y el alcance de los desempeños y competencias propuestas.

6.1.12. Se evaluará el cumplimiento y la presentación de tareas, trabajos o informes escritos e impresos, aplicando las últimas normas técnicas para la presentación de trabajos escritos (INCONTEC o APA) y reglas ortográficas, cuya exigencia se hará permanente de acuerdo al nivel o grado de escolaridad del estudiante.

6.1.13. En cada uno de los periodos se evaluara y calificará el aprendizaje de los estudiantes con base en los estándares, competencias, desempeños y logros propuestos al iniciar el año lectivo en cada una de las áreas, definidos en el Plan de Estudio.

6.1.14. La evaluación será acumulativa por cuanto la enseñanza integra contenidos y procesos sucesivos. El resultado final será la sumatoria de los porcentajes obtenidos en cada periodo.  Para el caso de los estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE), la evaluación debe ser continua, no acumulativa desarrollando procesos de acuerdo a su estilo y ritmo de aprendizaje.

6.1.15. Todas las áreas y asignaturas independientemente de la intensidad horaria deben ser objeto de un mínimo de cuatro acciones evaluativas diferentes, equivalentes a la valoración de cuatro desempeños mínimos o sea mínimo cuatro (4) notas parciales por periodo, que corresponden a las dimensiones: Cognitiva (saber), Procedimental (hacer), Actitudinal (ser) y Desempeño en pruebas tipo SABER - ICFES. En las planillas finales de cada Periodo Académico, para la elaboración de Boletines, el docente deberá registrar y cargar a la plataforma todas las notas parciales y como mínimo una (1) nota parcial por cada uno de los  cuatro desempeños (Saber, Hacer, Ser y SABER ICFES), sin promediarlas, ya que el sistema realizará el promedio de estas. De todas maneras las notas deberán estar y quedar registradas en la libreta de calificaciones del docente, la cual debe estar a disposición de las directivas para su control y seguimiento. La libreta de calificaciones deberá ser entregada al finalizar el año a Coordinación Académica, ya que es un documento público que debe reposar en la institución.
6.1.16. En todas las áreas se deberá aplicar en cada periodo, mínimo una prueba tipo  SABER – ICFES, la cual debe ser planeada previamente.

6.1.17. En la evaluación de los estudiantes se aplicarán permanentemente la evaluación de carácter formativo, teniendo en cuenta los procesos de autoevaluación, Coevaluación y heteroevaluación.

6.1.18. Si al promediar las calificaciones de un área o asignatura, resultaren dos cifras decimales, debe efectuarse la aproximación matemática, por exceso o por defecto. (Ejemplo: De 2.75 sube a 2.8 y de 2.74 baja a 2.7) De tal forma que la nota promedio siempre tenga una sola cifra decimal.

6.1.19. Toda inasistencia a las actividades curriculares debe ser justificada en forma escrita, presencial o virtualmente, máximo dentro de los tres días hábiles siguientes a la ausencia. Si la inasistencia es por más de un (1) día, deberá justificar por escrito con la firma del padre y/o acudiente aportando las evidencias o soportes de esta.

6.1.20. La justificación de las inasistencias da derecho al estudiante a que el docente le permita realizar y presentar las actividades o evaluaciones realizadas durante su ausencia. Cuando el estudiante este representando a la institución en un evento previamente autorizado, no se le colocará la inasistencia (falla), pero no estará exonerado de presentar las actividades y evaluaciones correspondientes desarrolladas en clase. En el formato de excusas, al pedir esta, se debe determinar e incluir el tiempo (máximo dos semanas), acorde con el evento en el que haya participado y el compromiso de presentar los trabajos asignados. 

6.1.21. En la evaluación del área de Educación Ética y Valores humanos, el 50% de la calificación corresponderá a los fundamentos teóricos desarrollados en clase y el 50% restante, al ejercicio práctico y vivencial de las competencias ciudadanas, los valores y la convivencia. Previo informe escrito del director de grupo, teniendo en cuente el seguimiento del estudiante hecho a través del observador o registro valorativo.

6.1.22. Los estudiantes con necesidades educativas especiales, serán evaluados de acuerdo con los criterios establecidos para ellos en este sistema de evaluación.

6.1.23. Las áreas de Lengua Castellana e inglés, se consideran áreas independientes y por lo tanto se calificarán como tal en forma separada. A los estudiantes con NNE las áreas de castellano e inglés no se les evalúa como tal, sino la lengua materna de ellos (Lengua de Señas) de acuerdo con el Docente Modelo Lingüístico o Intérprete de Lengua de Señas si existe, en caso contrario lo hará la docente de apoyo.  

6.1.24. En todos los grados de los Niveles de Educación, Básica y Media será obligatoria la lectura de mínimo un libro u obra literaria por período semestral, la cual será tenida en cuenta para la promoción en el área de Lengua Castellana.

6.1.25. En todos los grados de los Niveles de Educación Básica y Media será obligatoria la realización de una hora semanal de lectura, acorde con las estrategias establecidas en el Programa Todos a Aprender.

6.1.26. En el grado 10º y 11º, el área de Ciencias Naturales deberá aparecer en el Boletín y en el Registro Valorativo (Libro de Calificaciones) con las calificaciones de cada una de las asignaturas de Química y Física en forma separada y el promedio del área.

6.1.27. Las áreas optativas de la Educación Básica y de las Especialidades de la Media Técnica, en todos los niveles y grados se calificarán cada una de manera separada e independiente.

6.1.28. Todo estudiante que pertenezca a la Banda Marcial, selecciones deportivas, grupos culturales, artísticos y sociales,  con una asistencia continúa y permanente, que demuestren buen comportamiento y  desempeño en su presentación, tendrá derecho a un 30% de la nota del periodo en las áreas respectivas de Educación Artistita o Educación Física, afines con la actividad que realice. Esta nota se dará bajo el concepto de los directores de las agrupaciones o selecciones de que haga parte el estudiante; también se tendrá en cuenta  el comportamiento, la conducta y disciplina, en la calificación del comportamiento escolar general y en el área de ética y valores, en el caso que el estudiante presente mal comportamiento y afecte la imagen institucional.

6.1.29. A los estudiantes de los grados 10° y 11° que pertenezcan a la Banda Marcial se les podrá reconocer por una sola vez, hasta el 50% del total de las 80 horas de Servicio Social Obligatorio, por la participación y presentación en eventos comunitarios y públicos (desfiles, concursos y eventos institucionales), pero no por los ensayos, siempre y cuando demuestren un buen comportamiento, disciplina, responsabilidad, puntualidad y buena presentación personal. Este reconocimiento se dará con el concepto del Coordinador de servicio social y el Instructor de la Banda Marcial.

6.1.30. En los procesos de Evaluación, autoevaluación, Coevaluación y Eteroevaluación, se tendrán en cuenta los siguientes aspectos y procesos:

a. Asistencia.

b. Puntualidad.

c. Participación.

d. Porte y uso de material de trabajo 

e. Trabajos extra clase. 

f. Orden y aseo.

g. Trabajo en clase.

h. Capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

i. Ejercicios y prácticas de reflexión, análisis e interpretación, que  le  permitan al alumno hacer auto reflexión y evaluaciones de carácter conceptual y formativo, los cuales tiene un valor muy importante en la evaluación de final de período en cada área.

j. Se harán autoevaluaciones colectivas que permitan realizar además coevaluación entre los mismos estudiantes, como ejercicios prácticos en la clase.

k. Con asistencia profesional, se realizarán seminarios prácticos que induzcan y    aclaren a los estudiantes, la importancia de saber emitir juicios de valor con responsabilidad y honestidad, sobre sus habilidades destrezas y limitaciones.

6.1.31. TAREAS: Las tarea es un elemento fundamental dentro del proceso educativa, ya la tarea fundamental del estudiante es ESTUDIAR, que conlleva un compromiso permanente del estudiante de autoformarse, con el apoyo y asesoría del padre de familia. Como elemento de del proceso de enseñanza- aprendizaje la tarea tiene el propósito de reforzar, ampliar y complementar los conocimientos transmitidos en la clase por parte del Docente, en tal sentido la terea es más una responsabilidad del estudiante y es obligación de este realizarla de manera individual. La terea no tiene el carácter punitivo o de castigo y su evaluación será producto de un acuerdo entre las partes.
6.1.32. EVALUACIÓN DEL COMPORTAMIENTO GENERAL: Se hará con base en lo registrado en el Observador del Estudiante, el control de asistencia y en concordancia con la práctica de las competencias ciudadanas, de los valores Éticos y morales, teniendo en cuenta la Escala de Valoración Actitudinal de los Estudiantes y de los Valores que Orienta el PEI y sus Descriptores, contenidos en el numeral 7.6 de este sistema. La calificación será numérica (de 1.0 a 5.0) aplicando la Escala de Valoración Institucional y Nacional. La evaluación del comportamiento la hará el Director de Grupo conjuntamente con el Coordinador de la Jornada o Sede en presencia del grupo de estudiantes respectivo, quienes participarán activamente en esta evaluación de carácter formativo y en ella se deberá aplicar la autoevaluación, la coevaluación y la heteroevaluación.

6.1.33. Para hacer efectivo este proceso de evaluación del comportamiento deberán utilizar instrumentos que le permitan llevar un registro permanente del desempeño de los estudiantes y evidenciarlo al finalizar  cada periodo y curso, a manera de historial y seguimiento del estudiante, tales como: Observador del Estudiante, asistencia a clases, control de asistencia que lleva el monitor, informes del Coordinador y Docentes.

“Recuerden que no todos los estudiantes aprenden y ejecutan de la misma forma”.

6.2. CRITERIOS DE PROMOCIÓN.
La Institución Educativa Técnica Pérez y Aldana adopta los siguientes criterios para la promoción de los estudiantes de los Niveles de Educación Básica (Primaria y Secundaria), Media y Educación Formal para Jóvenes y Adultos :

6.2.1  En el nivel de Educación Preescolar no hay promoción, por lo tanto no se reprueban grados ni actividades. Los educandos avanzarán en el proceso educativo según sus capacidades y actitudes personales.  La evaluación es Cualitativa, Descriptiva  (Dimensional) cuyos resultados se expresaran en informes descriptivos, que le permita a los padres de familia y docentes apreciar el avance en la formación integral  del educando, las circunstancias que no favorecen el desarrollo de procesos y las acciones necesarias para superarlas.

6.2.2. La calificación mínima para aprobar un área de formación Obligatoria y Fundamental,  las Optativa y Propia de la Especialidad, es TRES PUNTO CERO (3.0). Cuando un área tiene varias asignaturas deben promediarse los resultados para obtener la calificación de esta área. 

6.2.3. En la Educación Básica (Primaria y Secundaria) y Media, el Estudiante se Promueve al Grado inmediatamente Superior o al Título de Bachiller cuando apruebe todas las Áreas de formación Obligatorias y Fundamentales, Optativas y Propias de la Especialidad , con un Promedio Mínimo de TRES PUNTO CERO (3.0) o más.

6.2.4. En los Grados 1º, 2º, y 3º, de Educación Básica Primaria el estudiante que no alcance los logros, las competencias y desempeños básicos en las áreas de Lengua Castellana y Matemáticas con calificación mínima de TRES PUNTO CERO (3.0), no será promovido  al grado siguiente. 

6.2.5. A partir del grado 4º de Educación Básica Primaria, en la Educación Básica Secundaria y Media, no serán promovidos al grado inmediatamente superior o al Título de Bachiller los estudiantes que obtengan en Tres (3) o más áreas una Calificación Inferior a TRES PUNTO CERO (3.0).

6.2.6. Se reprueba un área con la inasistencia del 20% o más del total de las clases laboradas sin excusa o sin justificación.

6.2.7. El educando que al finalizar el año escolar repruebe por inasistencia Tres (3) o más áreas de acuerdo con el debido proceso y aplicando los criterios aquí establecidos; para el caso de las inasistencias  no justificadas, no será promovido y será declarado Reprobado.  Sólo se tendrán en cuenta los casos excepcionales por incapacidad médica o calamidad familiar comprobada.

6.2.8. A partir del grado 4º de la Básica Primaria, en la Educación Básica Secundaria y en la Media, el estudiante que al finalizar el año escolar repruebe una (1) o dos (2) áreas, debe realizar actividades de superación de debilidades o insuficiencias académicas, dentro de la última semana del año escolar y si  las aprueba con nota igual o inferior de TRES PUNTO CERO (3.0), será PROMOVIDO al grado inmediatamente superior; si las reprueba con nota inferior a TRES PUNTO CERO (3,0), no será promovido; si reprueba el área reprobada o aprueba una de las dos y la otra la reprueba, con valoración inferior a TRES PUNTO CERO (3,0), después de haber realizado el proceso de recuperación, se tomará como base para la promoción el promedio final de todas las áreas de TRES PUNTO CINCO (3.5), lo cual determinará que el estudiante sea promovido. 
No obstante, el estudiante que  repruebe una o dos áreas y no se presente a la o las actividades de superación de debilidades o insuficiencias dentro de  las fechas establecidas por la institución  sin justificación  de fuerza mayor  y de manera oportuna, de acuerdo con  el presente sistema de evaluación, reprobará el grado. Si hay justa causa para no presentarse se le aplicarán dichas actividades en la semana anterior a la iniciación de clases del año siguiente.
6.2.9. En educación básica, las áreas optativas serán obligatorias y  se tendrán en cuenta para la promoción y como prerrequisito para el ingreso a la Educación Media Técnica. Serán evaluables y cuentan para la Promoción.

6.2.10. En la Educación Media Técnica (Grados 10º y 11º), el estudiante que repruebe una  o dos áreas propias de la Especialidad debe realizar actividades de superación de debilidades o insuficiencias académicas; de no ser aprobadas en su totalidad no podrá continuar estudios como técnico en esta institución o graduarse como Bachiller Técnico, si lo desea podrá graduarse como Bachiller Académico o de lo contrario reprueba el grado y deberá repetir dicho grado. En este caso no aplica el promedio final de Tres punto Cinco (3.5) para la Promoción. El estudiante que no presente actividades de superación no podrá ser promovido al grado siguiente o graduarse como Bachiller Académico.

6.2.11. Al finalizar los niveles de Básica (Primaria y Secundaria), a los estudiantes que aprueben el último grado, la institución les expedirá certificado de aprobación de estudios.

6.2.12.  La institución establece y reconoce el derecho a la promoción anticipada para los estudiantes con desempeño superior y para los que reprueben el grado inmediatamente anterior, así: 
a.)Los estudiantes que durante el primer periodo académico y al finalizar este, demuestren un desempeño SUPERIOR (Calificaciones entre 4.5 y 5.0) en todas las áreas, podrán aspirar a la promoción anticipada, según los lineamientos establecidos en este Sistema Integral de Evaluación.
b.) Los estudiantes que reprueben un grado con una (1), dos (2) y hasta tres  (3)  áreas, siempre y cuando la calificación final del área o áreas reprobada no sea inferior a Dos punto Cinco (2.5), podrán aspirar a la promoción anticipada, según los criterios establecidos en este Sistema de Integral de Evaluación.  

 Parágrafo: Los anteriores criterios de Evaluación y Promoción serán aplicados a los estudiantes del Programa de Educación para Jóvenes y Adultos con alguna flexibilidad, teniendo en cuenta las el plan de estudios, intensidades horarias, tiempos de estudio y características de la población escolar.
6.4. CRITERIOS DE PROMOCION PARA ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE).
Teniendo en cuenta los fundamentos de la integración escolar relacionados con equiparación de oportunidades y no nivelación, es evidente que el estudiante con NEE permanentes (cognitivos, sordos e invidentes), no va a alcanzar los mismos logros de sus compañeros de curso. El hacerlo repetir dos y tres veces un año escolar, no garantiza que adquiera los logros propuestos para este y en cambio lesiona su autoestima y violenta su estatus de edad. Es importante entonces que sus logros y esfuerzos sean reconocidos, garantizando su promoción dentro del contexto escolar. Para esto es conviene tener en cuenta los siguientes aspectos:

a.) EVOLUCION DEL ESTUDIANTE CON RESPECTO A SI MISMO:

Se debe considerar por una parte la autonomía personal que el estudiante va adquiriendo y por otra parte la consecución de los logros propuestos de acuerdo a sus adaptaciones curriculares.

b.) NIVEL DE ACEPTACION DEL GRUPO.

En la promoción debe tenerse en cuenta la integración social en el grupo y el grado de aceptación mutua. Si le favorece el grupo de compañeros por el apoyo que le brinda y las relaciones que se han establecido.

c.) EDAD DEL ESTUDIANTE.

La edad es otro factor que se debe considerar, ya que una diferencia muy grande, dificultará la adaptación del estudiante en el grupo. Es importante que la diferencia de edad no sea superior a dos años, en algunos casos muy particulares, máximo tres.

Una vez finalizado el año escolar, los docentes de aula y de apoyo pedagógico realizarán conjuntamente el perfil del estudiante y su proyección, definiendo los logros básicos en las diferentes áreas o asignaturas para el próximo año. Estos se le comunicarán al comité de evaluación y promoción de la institución para socializar el proceso particular.

Al iniciar el siguiente curso, los nuevos docentes tendrán un bimestre para conocer al estudiante y realizar el empalme pertinente con el docente anterior con el fin de realizar los ajustes que consideren necesarios para alcanzar los logros propuestos en el PEP.

En este proceso, el niño y el docente integrador, deben ser acompañados por el docente de apoyo especializado al igual que por el equipo interdisciplinario de apoyo terapéutico y los logros se deben dar a conocer a la familia del estudiante.( el estudiante menor de catorce (14) años puede matricularse al grado 5° , de igual manera para ingresar al grado 4° debe ser menor a trece (13) años, para ingresar a grado 3° menor doce años , grado 2° menos de once (11) años y grado 1° debe ser menor a diez (10) años).

La promoción de estudiantes NEE permanentes además de estar sujeta a las características emocionales, académicas, sociales y de edad cronológica de cada estudiante en relación con el contexto, debe ser analizada por el comité de evaluación y Promoción, para pasar de la básica primaria a la básica secundaria y media.

7. ESCALA DE VALORACIÓN INSTITUCIONAL

7.1. ESCALA DE VALORACION PARA EL NIVEL DE PREESCOLAR.

La escala de valoración en Preescolar será cualitativa y descriptiva, la cual se aplicará  de la siguiente forma: 

 Desempeño superior
= S

 Desempeño alto

= A

 Desempeño Básico

= B

 Desempeño Bajo

= B.J

Esta equivalencia se aplicará a la Dimensiones: Comunicativa, Ética y Valores, Corporal, Cognitiva y Estética, los cuales aparecerán en el Boletín de cada periodo y en el Registro final del año lectivo. Esta evaluación no tiene equivalencia numérica y se hará en forma descriptiva,  puesto que la evaluación es cualitativa.

7.2. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL PARA LOS NIVELES DE EDUCACION BASICA Y MEDIA  

La escala de valoración y calificación institucional para los niveles de educación Básica y Media será numérica, en los proceso de evaluación, autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación, teniendo en cuanta los criterios anteriormente establecidos. Esta será de Uno punto Cero (1.0) hasta Cinco punto Cero (5.0) y por ningún motivo se utilizarán notas inferiores a Uno punto Cero. 

Desempeño superior
= S            4.6 a 5.0

Desempeño alto

= A            4.0 a 4.5

Desempeño Básico

= B            3.0 a 3.9

Desempeño Bajo

= B.J         1.0 a 2.9

Para efectos de promoción de las áreas se aplicarán los siguientes  valores porcentuales de las calificaciones en cada uno de los periodos académicos:

Primer Periodo

20 %

Segundo Periodo

30%

Tercer Periodo

20%

Cuarto Periodo

30%

La sumatoria de estos valores porcentuales determinará la calificación definitiva de cada área.
7.3. EQUIVALENCIA ENTRE LA ESCALA DE VALORACIÓN INSTITUCIONAL Y LA ESCALA NACIONAL
La equivalencia Propuesta entre las escalas de valoración Institucional y la Escala de Valoración Nacional establecida en el artículo 5º del decreto 1290 de Abril 16 de 2009 es la descrita en él la siguiente tabla:

	EQUIVALENCIA ENTRE ESCALAS

	ESCALA DE VALORACIÓN INSTITUCIONAL
	ESCALA DE VALORACIÓN NACIONAL

	4.6 a 5.0
	DESEMPEÑO SUPERIOR

	4.0 a 4.5
	DESEMPEÑO ALTO

	3.0 a 3.9
	DESEMPEÑO BÁSICO

	1.0 a 2.9
	DESEMPEÑO BAJO


Esta equivalencia se efectuara y aparecerá en el boletín final y se consignara de esta manera en el registro final de calificaciones del año lectivo en medio físico y magnético.

Las Certificaciones para traslados que expida la institución llevarán las escalas institucional y nacional en cada área, para facilitar la movilidad de los estudiantes entre Instituciones Educativas oficiales y/o Privados. 

En caso de traslados procedentes de otras instituciones educativas a esta, con diferente escala de valoración institucional, se aplicará la Escala Nacional haciendo la conversión al máximo valor de la escala institucional.

7.4. DESCRIPTORES VALORATIVOS PARA LA ESCALA INSTITUCIONAL

Para efectos de aplicación de la escala valorativa en los procesos de evaluación de los estudiantes, se utilizaran los siguientes conceptos y descriptores valorativos:

A. DESEMPEÑO SUPERIOR: (4.6 - 5.0).

DESCRIPCIÓN: El estudiante demuestra un desempeño académico y un comportamiento excelente, acorde con los valores y la filosofía propuesta por la Institución, alcanzando óptimamente las competencias propuestas y ejecutando de manera apropiada los procesos que le permitan enriquecer su aprendizaje, manteniendo un mejoramiento continuo. 

DESCRIPTORES  VALORATIVOS:

· Participa activamente en el desarrollo de las diferentes actividades en el aula y en la institución.

· El trabajo en el aula es constante y enriquece al grupo.

· Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con experiencias vividas, adoptando una posición crítica.

· Respeta en las actividades planteadas, tanto por el docente como por sus compañeros y participa de ellas.

· Su comportamiento y actitud, contribuye a la dinámica de grupo.

· Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las temáticas vistas en clase.

· Asume con responsabilidad y dedicación sus compromisos académicos.

· Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con propiedad.

· No tiene fallas, y aún teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de aprendizaje se vea afectado.

· Alcanza todos los logros propuestos sin actividades complementarias.

· No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto de su relación con todas las personas de la comunidad educativa.

· Manifiesta sentido de pertenencia dentro y fuera de la Institucional.

· Responde las pruebas escritas y orales, según las haya planteado el docente.

· Su presentación personal es decorosa y altiva, demostrando orgullo en el porte del uniforme. 

B.  DESEMPEÑO ALTO: 4.0 a 4.5.

DESCRIPCIÓN: El estudiante demuestra un desempeño académico alto, mantiene una actitud positiva y un comportamiento sobresaliente acorde con los valores y la filosofía de la institución, alcanzando satisfactoriamente los logros propuestos, en su proceso de aprendizaje.

DESCRIPTORES VALORATIVOS:

· Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.

· Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en el aula.

· El trabajo en el aula es constante, aportando con discreción al grupo.

· Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

· Su comportamiento favorece la dinámica de grupo.

· Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el proceso.

· Emplea diferentes fuentes de información y lleva registros.

· Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas.

· Alcanza todos los desempeños propuestos, pero con algunas actividades complementarias.

· Tiene faltas de asistencia justificadas.

· Manifiesta sentido de pertenencia dentro y fuera de la Institución.

C.  DESEMPEÑO BÁSICO: 3.0 A 3.9

DESCRIPCIÓN: El estudiante demuestra un desempeño básico, presenta una actitud y comportamiento aceptable acorde con los valores y la filosofía de la institución, cumpliendo los requerimientos mínimos para alcanzar los desempeños necesarios en el área.

DESCRIPTORES VALORATIVOS:

· Participa eventualmente en clases.

· Su trabajo en el aula es inconstante.

· Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero necesita de colaboración para hacerlo.

· Es inconstante en la presentación de sus trabajos, consultas y tareas; las argumenta con dificultad.

· Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.

· Su comportamiento académico y formativo es inconstante.

· Presenta dificultades de comportamiento.

· Alcanza los desempeños mínimos con actividades complementarias dentro del período académico.

· Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas.

· Desarrolla un mínimo de actividades curriculares requeridas.

· Manifiesta un sentido de pertenencia a la institución.

D.  DESEMPEÑO BAJO: 1.0 A 2.9

DESCRIPCIÓN: El estudiante demuestra un desempeño académico bajo, manifiesta una actitud negativa y desinterés ante los valores, la filosofía de la institución y ante los requerimientos mínimos para alcanzar los desempeños básicos necesarios en el área.

DESCRIPTORES VALORATIVOS:

· El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta progreso en su desempeño académico.

· Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las temáticas trabajadas.

· Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las temáticas.

· Necesita ayuda constante para profundizar conceptos.

· Presenta deficiencias en la elaboración argumentativa y en la producción escrita.

· Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos.

· Afecta con su comportamiento la dinámica del grupo.

· No alcanza los desempeños mínimos y requiere actividades de refuerzo y superación, sin embargo, después de realizadas las actividades de recuperación no logra alcanzar los logros previstos.

· Presenta faltas de asistencia injustificadas.

· Presenta dificultades de comportamiento.

· No tiene sentido de pertenencia institucional y su comportamiento no es acorde a los valores de la Institución.

7.5. DESCRIPTORES VALORATIVOS PARA LA ESCALA DE VALORACIÓN INSTITUCIONAL DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES  PERMANENTES (NEE)

A. DESEMPEÑO SUPERIOR: (4.6 - 5.0).

DESCRIPCIÓN: El estudiante demuestra un desempeño académico y comportamiento excelente acorde con los valores y la filosofía propuesta por la Institución, alcanzando desempeños básicos funcionales, esperados sin necesidad de realizar actividades de refuerzo.

DESCRIPTORES VALORATIVOS:

· Participa activamente en el desempeño y desarrollo de las diferentes actividades en el aula y en la institución.

· El trabajo en el aula es constante.

· Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con experiencias vividas.

· Respeta las actividades planteadas, tanto por el docente como por sus compañeros y participa de ellas.

· Su comportamiento y actitud, contribuye a la dinámica de grupo.

· Asume con responsabilidad y dedicación sus compromisos académicos.

· Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con propiedad.

· No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto de su relación con todas las personas de la comunidad educativa.

· Manifiesta sentido de pertenencia dentro y fuera de la Institucional.

· Responde las pruebas escritas y orales, de acuerdo a su necesidad educativa.

· Su presentación personal es decorosa y altiva, demostrando orgullo en el porte del uniforme. 

B. DESEMPEÑO ALTO: 4.0 a 4.5.

DESCRIPCIÓN: Mantiene una actitud positiva un desempeño académico y comportamiento sobresaliente dentro de los valores y la filosofía del colegio, alcanzando desempeños básicos funcionales esperados necesitando algunas actividades de refuerzo.

DESCRIPTORES VALORATIVOS:

· Maneja los conceptos aprendidos en clase.

· Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en el aula.

· El trabajo en el aula es constante.

· Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

· Su comportamiento favorece la dinámica de grupo.

· Emplea diferentes fuentes de información y lleva registros.

· Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas.

· Alcanza todos los desempeños propuestos, pero con algunas actividades complementarias.

· Manifiesta sentido de pertenencia dentro y fuera de la Institución.

C. DESEMPEÑO BÁSICO: 3.0 A 3.9

DESCRIPCIÓN: Presenta un desempeño académico y comportamiento aceptable en relación con los valores y la filosofía del colegio, alcanza desempeños básicos funcionales esperados con cierta dificultad, por lo tanto requieren de apoyo personalizado permanente, para alcanzar los desempeños necesarios en el área.

DESCRIPTORES VALORATIVOS:

· Participa eventualmente en clases.

· Su trabajo en el aula es inconstante.

· Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida.

· Es inconstante en la presentación de sus trabajos, consultas y tareas.

· Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.

· Su comportamiento académico y formativo es inconstante.

· Presenta dificultades de comportamiento.

· Alcanza los desempeños mínimos con actividades complementarias dentro del período académico.

· Desarrolla un mínimo de actividades curriculares requeridas.

· Manifiesta un sentido de pertenencia a la institución.

D. DESEMPEÑO BAJO: 1.0 A 2.9 

DESCRIPCIÓN: Presenta actitud insuficiente, desinterés ante los valores y a la filosofía del colegio, a pesar de los apoyos personalizados y las actividades de refuerzo persisten las dificultades.

DESCRIPTORES VALORATIVOS:

· El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta progreso en su desempeño académico.

· Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las temáticas trabajadas.

· Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las temáticas.

· Necesita ayuda constante para profundizar conceptos.

· Presenta deficiencias en la elaboración de textos escritos.

· Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos.

· Afecta con su comportamiento la dinámica del grupo.

· No alcanza los desempeños mínimos y requiere actividades de refuerzo y superación, sin embargo, después de realizadas las actividades de recuperación no logra alcanzar los logros previstos.

· Presenta dificultades de comportamiento.

· No tiene sentido de pertenencia institucional y su comportamiento no es acorde a los valores de la Institución.

7.6. ESCALA DE VALORACIÓN ACTITUDINAL DE LOS ESTUDIANTES Y DE LOS VALORES QUE ORIENTA EL PEI Y SUS DESCRIPTORES PARA LA EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO GENERAL

Descriptores Actitudinales: 

De acuerdo con lo expuesto en las políticas de evaluación y promoción de, el comportamiento del estudiante “La disciplina y la conducta, serán valoradas de manera independiente al desempeño académico”, por lo tanto se usará la escala nacional e institucional, con sus respectivos descriptores que le permitan al docente evaluar los desempeños actitudinales de sus estudiantes.

La nota de Actitud indica la disposición de un estudiante con respecto a la asignatura u otros aspectos de comportamiento definidos por el colegio. A manera de ejemplo se tienen los siguientes: Si estudia a diario o no, Si hace sus trabajos diarios o semanales, si interviene en la clase con preguntas  adecuadas, Si atiende y trabaja en clase, si es puntual en la asistencia al colegio, la llegada a clase y entrega de trabajos y tareas, si participa en clase, si lleva bien su uniforme, si es respetuoso en el trato con sus profesores y compañeros, etc. 

Conjugando todos esos factores, cada docente, asigna la valoración acorde a la escala nacional e institucional definida para los descriptores actitudinales; en ocasiones puede dar mayor importancia a alguno de ellos o a varios. La valoración definitiva de la asignatura será consensuada con el estudiante quién es actor principal de este proceso al desarrollar su autoevaluación. 

Lo importante de esta valoración es que sea real y que responda a criterios claros y conocidos por los estudiantes. y, por tanto, también por el director de grupo, los  preceptores y padres. La valoración definida por el docente, de cada asignatura, y luego del proceso de concertación, será presentada en el equipo docente y es allí donde realmente se dará la definitiva actitudinal que se presentará en el boletín del estudiante. Tratándose de un aspecto que toca directamente la conducta y las actitudes de los estudiantes y que también afecta el componente académico, la recuperación de lo actitudinal – formativo se hará teniendo en cuenta el siguiente procedimiento:

 Un mayor énfasis en valorar, más que en recuperar, ya que se persigue un adecuado y positivo cambio de conducta del estudiante que lo conduzca a mejorar su desempeño personal y académico. Esto es un proceso y debe, por tanto, mediar un tiempo prudente para valorar si el estudiante ha conseguido mejorar en los aspectos concretos que se le exigen.

 Se hará un seguimiento diligente y detallado del incumplimiento de los deberes académicos y/o de comportamiento periódicamente en las comisiones de evaluación bimestrales y en la comisión de promoción de fin de año escolar.

Quedan así bien separados dos tipos de Valoración: Académico y Actitudinal y explicado también, porque los aspectos que tengan que ver con el comportamiento no pueden afectar a la calificación de lo académico.

En asignaturas como Educación Física y Deportes, Educación Artística, Tecnología, etc., a las que el estudiante debe llevar un determinado material, el profesor concretará de antemano de qué forma va a afectar a la calificación de Actitud -no a la Académica- la carencia de alguno de esos útiles necesarios para la clase.

La Institución puede, de acuerdo con  Manual de Convivencia, determinar la pérdida de cupo para el estudiante por mantener frecuentemente calificaciones de actitudes en desempeño básico, aunque se gane el año por notas académicas.

Es potestad del Consejo Directivo revisar los casos que considere de acuerdo a nuestro estilo educativo.

Desempeño superior (4.6 – 5.0): Corresponde a un estudiante que es puntual, responsable con sus tareas y trabajos, respetuoso en el trato a sus profesores y compañeros, porta adecuadamente su uniforme. Cumple con las normas de convivencia. Se preocupa por influir positivamente en el grupo, y por apoyar generosamente a sus profesores y compañeros. Y los demás criterios que el profesor considere oportuno tener en cuenta. 

Desempeño Alto (4.0 – 4.5): Corresponde a un estudiante que es puntual, presenta sus trabajos y tareas, participa en clase, es respetuoso con sus compañeros y profesores, porta adecuadamente su uniforme. Cumple con las normas de convivencia. Sin embargo, le falta liderazgo para influir en sus compañeros. Le cuesta dar apoyo generoso a sus compañeros. Su interés está centrado en sobresalir a título personal. Y los demás criterios que el profesor considere oportuno tener en cuenta.

Desempeño Básico (3.0 - 3.9): Corresponde a un estudiante que asume una actitud pasiva, denotando poco interés en los procesos académicos y frente al cumplimiento de las normas del manual de convivencia. Cumple ocasionalmente con sus deberes, pero no bajo el criterio de la excelencia sino con la ley del menor esfuerzo. Y los demás criterios que el profesor considere oportuno tener en cuenta.

Desempeño Bajo (1.0 – 2.9): Corresponde a un mal comportamiento del estudiante en la clase, a su incumplimiento repetitivo con tareas, trabajos, materiales. A la inasistencia y/o llegada tarde a las clases. A las faltas de respeto con sus profesores y sus compañeros. A la forma inadecuada de portar el uniforme y en general a su desinterés por el cumplimiento de las normas de convivencia mínimas. Y los demás criterios que el profesor considere oportuno tener en cuenta.

8. ESTRATEGIAS DE VALORACIÓN INTEGRAL DE LOS DESEMPEÑOS DE LOS ESTUDIANTES

Las estrategias para la valoración integral de los desempeños de los estudiantes se llevan a cabo de la siguiente manera:

a. Atendiendo a los conocimientos

Esto se lleva a cabo con la valoración cualitativa y cuantitativa definida en las políticas de evaluación y promoción. En el proceso se evalúan conocimientos, destrezas y habilidades básicas de cada asignatura a partir de estrategias tales como: pruebas orales, pruebas escritas, las tareas y trabajos de investigación, evaluaciones acumulativas, evaluaciones finales, entre otras. Los conocimientos hacen parte de la valoración académica, que se realiza de forma cuantitativa y cualitativa. Para este proceso se formulan las competencias propias de la asignatura con sus respectivos desempeños, para cada periodo académico. Cada desempeño tendrá al menos dos acciones evaluativas de manera que se de oportunidad al estudiante de alcanzar la competencia y a la vez al docente de realizar una valoración más objetiva y precisa sobre el proceso de cada uno de sus estudiantes. 

Los estudiantes deben conocer en toda acción evaluativa el desempeño que se está evaluando y su valor o peso dentro del periodo académico. La evaluación deben evidenciar el dominio del estudiante de la competencia y no de una actividad; debe ser coherentes con lo diseñado, trabajado y evaluado y debe tener en cuenta la edad y las características de los estudiantes a quienes va a ser aplicada.

b. Atendiendo a las actitudes (valores)

Con base en lo determinado SIEE, se define de la siguiente manera: Calificación Formativo-actitudinal Busca influir en la persona del estudiante, afectándolo positivamente y de acuerdo con su edad, para que madure progresivamente, es decir, logre un desarrollo armónico de sus capacidades y sus aptitudes que le lleven a tomar decisiones y a responder por ellas.

Concretamente, se insiste en que el estudiante vaya formando el criterio, que sepa distinguir el bien del mal, que viva la libertad con responsabilidad –en otras palabras, que sea dueño de sus actos; que viva de manera especial y necesaria la sinceridad, la responsabilidad, el orden y la laboriosidad. Todo esto con una disposición que lo lleve a actuar por iniciativa propia. Esta valoración tiene como propósito evaluable: Formar hábitos de trabajo en la clase y fuera de ella; adquirir responsabilidad en el cumplimiento de sus deberes académicos; y asumir respeto por la clase y las intervenciones de sus compañeros, entre otras de acuerdo con los descriptores establecidos para tal fin. La actitud de los estudiantes y su participación en la clase debe estar enmarcada en la libertad con responsabilidad.

En todas las evaluaciones parciales o totales que se haga a los estudiantes, se tendrán en cuenta los procesos de aula de la siguiente manera:

8.1. Definición de los criterios de evaluación de cada área en el respectivo grado, teniendo en cuenta los fines del Sistema Educativo, Objetivos por niveles y ciclos, Visión y Misión del plantel, Estándares básicos de competencias y lineamientos Curriculares.

8.2. Determinar las distintas actividades y formas de evaluar a los estudiantes a lo largo del desarrollo del área, de tal forma que tengan correspondencia con los indicadores, los logros y las competencias fijadas para los períodos y para todo el año escolar.

8.3. Observación y valoración del trabajo de los estudiantes al desarrollar las actividades, tareas, ensayos, evaluaciones, comportamientos, aptitudes, actitudes, valores, desempeño personal y social, y otros que incidan en su formación integral.

8.4. Elaboración de los criterios valorativos de cada área de acuerdo con la naturaleza de ésta, por parte de los docentes, que deben demostrar en su desempeño los estudiantes, determinando los niveles de competencia, circunstancias internas y externas, limitaciones o facilidades para alcanzarlos.

8.5. Elaboración de las estrategias de evaluación propias de cada área, de acuerdo a los criterios didácticos y pedagógicos, establecidos el Modelo Pedagógico Institucional.

9. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGÓGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

La institución aplicará las siguientes estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagógicas y académicas pendientes de los estudiantes (Art. 4° del Decreto 1290 de 2009):
9.1. Seguimiento Individual del Estudiante: Es el proceso de seguimiento y acompañamiento que realiza cada Docente y Director de Grupo del desempeño académico y comportamental del estudiante, permitiéndole conocer y orientar oportunamente las dificultades, en cualquier aspecto que se le presente. Este acompañamiento es responsabilidad de cada docente en su asignatura, quien debe reportar al director de grupo las acciones que está realizando para los refuerzos en el aula y/o en casa, dentro del periodo académico, con los estudiantes que lo requieren. Por su parte el Coordinador Académico  y el director de grupo planea con su equipo docente teniendo en cuenta los casos especiales de los estudiantes que han requerido refuerzo dentro del periodo académico y propone estrategias de seguimiento apoyado en el preceptor, en el docente de la asignatura, el departamento de psicología o en los padres de familia, entre otros.

El estudiante debe cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superación de sus dificultades de acuerdo con el Artículo 13 Numeral 2 Decreto 1290 de 2009. 

9.2. Refuerzo o Planes de Mejoramiento: Es una estrategia que se aplica durante los periodos académicos a los estudiantes que presentan desempeño bajo o superior, que quiera mejor su desempeño o notas. El profesor prestará atención para que los estudiantes con dificultades desarrollen un plan de mejoramiento de forma inmediata, como parte del continuo seguimiento realizado al estudiante durante el período; no se establece en los periodos académicos tiempos de refuerzo específicos que impliquen horarios especiales, sino que el docente a lo largo del periodo va proponiendo al estudiante que no está alcanzando las competencias, las estrategias que le permitirán alcanzarlas. De igual manera podrá hacerlo con los estudiantes con desempeño superior que deseen avanzar y mejorar su desempeño o competencias básicas. 
En algunos casos el docente puede establecer que la evaluación acumulativa sea un medio para demostrar el logro de la o las competencias, siempre y cuando el trabajo del estudiante en los demás desempeños del periodo haya sido ALTO (4.0 – 4.5) o mínimo BÁSICO (3.0). La nota mínima debe ser de 3,0 para considerar que el estudiante alcanzó el desempeño. 

9.3. Actividades de Recuperación: Son aquellas actividades académicas que debe realizar un estudiante que al finalizar un determinado Periodo de clases, no alcanza el desempeño básico o las competencias mínimas para aprobar el área. Estas actividades deben estar programadas y previstas dentro del plan de área y el plan de clases, las cuales deben ser preparadas y aplicadas por cada uno de los docentes, en la última semana de cada periodo escolar, dentro del desarrollo normal de las clases.

Las actividades de recuperación tienen la finalidad de:

a) Brindar una oportunidad al estudiante de superar las debilidades o deficiencias académicas, presentadas durante el periodo.

b) Que si el estudiante viene con un desempeño bajo y durante el periodo dejo de presentar algunas actividades, participó en clase y su actitud hacia la clase fue positiva, y quiere mejorar sus notas, podrá realizar actividades de recuperación, para alcanzar un mejor desempeño.

c) Que si el estudiante durante el periodo presentó un desempeño bajo y durante el periodo no presentó actividades, su participación en clase fue escasa, presentó inasistencia y mal comportamiento, podrá presentar actividades de recuperación y entregando los trabajos pendientes, siempre y cuando se firme un acta de compromiso conjuntamente con el padre de familia. 

9.4. Actividades de Nivelación: Son aquellas actividades académicas que deben realizar los estudiantes que ingresan, se matriculan o se trasladan a la institución después de iniciado el año escolar, y no presentan notas parciales o definitivas de uno o más periodos de la institución de procedencia o que por alguna circunstancia no ha cursado una o más áreas del plan de estudios del grado que cursa. El estudiante que se encuentre en cualquiera de estas situaciones deberá presentar actividades de nivelación para obtener las notas que le hacen falta. Para tal efecto se suscribirá un acta de compromiso suscrita entre el estudiante el padre de familia, el Docente y la Coordinadora Académica, la cual contendrá el plan de actividades, compromisos y fechas de entrega.

9.5. Actividades de Superación de Debilidades o Insuficiencias Académicas: Son aquellas actividades académicas pedagógicas y didácticas que se aplican a los estudiantes que al finalizar el año escolar, reprueban una (1) o dos (2), con nota inferior a TRES PUNTO CERO (3.0), las cuales no le permitieron ser promovido al grado inmediatamente superior. Estas actividades las debe realizar el estudiante en la última semana del año escolar. Si aprueba el área o áreas (2) reprobadas, será promovido al grado inmediatamente superior. Si al finalizar este proceso el estudiante reprueba el área perdida o aprueba una de las dos y la otra la pierde, se le aplicará el promedio total de la nota final de todas las áreas del plan de estudios del grado que cursa, el cual debe ser como mínimo de TRES PUNTO CINCO (3.5), para poder ser promovido al grado inmediatamente superior.
9.6. Curso de Nivelación: Es una estrategia que sólo se aplicará al finalizar el año escolar. El estudiante que no alcance una nota mínima de 3,0 en la nota definitiva en una o dos asignaturas contempladas en el plan de estudios, al finalizar el año académico, tendrá oportunidad de nivelar y recuperar para definir su promoción final.

El docente diseñará un programa de refuerzo y nivelación de acuerdo con las dificultades que presentó el estudiante, teniendo en cuenta lo esencial y lo que se requiere como prerrequisito para el siguiente año y realizará una tutoría personalizada para resolverle las dudas. Estas nivelaciones se organizan de acuerdo con el tiempo que se requiera en un horario especial ya sea durante el tiempo escolar o extracurricular y deben son contempladas dentro del Manual de convivencia de la Institución como espacios de carácter obligatorio para el estudiante. Este tiempo adicional que se emplea para el trabajo personalizado con el estudiante debe ser planeado por el docente, de tal manera que el estudiante día a día evidencie y de cuenta de su aprendizaje. 

La nota final-definitiva de la asignatura; que se le asigna al estudiante que presenta nivelación es: la nota que el estudiante obtiene de este proceso y que se promedia con el dato obtenido en el año. En el caso del estudiante que perdió dos asignaturas: si sólo pasa una de las dos asignaturas, es decir que no alcanza una nota mínima de 3,0 en la nivelación de una de las dos asignaturas, que ha perdido al finalizar el año académico, no será promovido. 

Para el caso de estudiantes con necesidades educativas especiales, se procederá de acuerdo con el programa de inclusión que el colegio tiene diseñado y de acuerdo a la normativa vigente. 

10. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPEÑOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL AÑO ESCOLAR

Dentro de las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempeños de los estudiantes durante el año escolar, se estructurarán e implementarán estrategias didácticas que les hagan posibles los aprendizajes. El término seguimiento es entendido como el acompañamiento, mediante el cual cada docente genera confianza en el estudiante, fortalece su autoestima, lo motiva y le da la seguridad requerida para continuar su proceso de aprendizaje.

Según lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional se determinan las siguientes acciones orientadas al mejoramiento de los desempeños de los estudiantes:

1.     Como la evaluación es un proceso continuo, los docentes realizarán con los estudiantes al finalizar cada clase, tema, unidad o período, actividades, como: pruebas escritas, orales, conversatorios, diálogos personales o grupales, exposiciones, tareas, prácticas de campo o de taller, ejercicios de afianzamiento y de profundización, tareas formativas de aplicación práctica para desarrollar en la casa, contacto con los padres de familia, para comprometerlos y responsabilizarlos en el proceso formativo de sus hijos.

2.     Durante el período académico, el docente observará las dificultades que presente cada estudiante y establecerá unos procesos y estrategias de Refuerzo y Nivelación, que propendan por el mejoramiento y superación de desempeños bajos. (Se tendrán en cuenta los ritmos de aprendizaje de cada estudiante). Estos consisten en:

a)    Planes de apoyo o de mejoramiento: corresponden a las actividades que se llevan a cabo durante cada periodo académico y están dispuestos para aquellos estudiantes que deseen mejorar su rendimiento y para subsanar las dificultades que se van presentando. (Este proceso es continuo y permanente).

b)    Nivelación y Superación: corresponden a las actividades que se llevan a cabo finalizando cada periodo académico (Mínimo un mes antes de finalizar el periodo, debe iniciarse el proceso de nivelación) y finalizando el año escolar (Se asignarán las dos últimas semanas), para superar las asignaturas o áreas perdidas.

Las nivelaciones son acciones o actividades de refuerzo, complementación, investigación, prácticas, proyectos, elaboradas y programadas por cada profesor en su área o curso, para ser desarrolladas y demostradas por los estudiantes

Dentro del proceso de Nivelación se realizarán las siguientes actividades:

· Afianzamiento y refuerzo de temáticas (La estrategia la implementa cada Docente en su respectiva área y Grupo).

· Elaboración y presentación del taller preparatorio (asignado con anterioridad).

· Sustentación de talleres (evaluación escrita – es requisito indispensable presentar el taller elaborado para la presentación de la prueba escrita).

· Sólo si un área específica requiere asignar un trabajo especial será el docente el encargado de determinar la ruta de trabajo y de evaluación para la superación de la competencia. Para lo anterior, se define un formato llamado Plan de Nivelación y superación, que se entrega al estudiante y al padre de familia, finalizando cada periodo escolar, el cual incluye: la descripción de la situación académica del estudiante, la actividad y/o estrategia a realizar y la descripción de la evaluación. 

4. El Docente dejará evidencia o registro de las estrategias de Refuerzo y/o Nivelación realizadas en cada período (formato anteriormente descrito), en caso de reclamación, o ser solicitada por la comisión de evaluación y Promoción, el Consejo académico, padre y/o madre de familia  o acu- diente  o el consejo directivo.

5. Se harán reuniones con las comisiones de evaluación y promoción, especialmente cuando se presenten deficiencias notorias de aprendizaje en algún grado o área, para que con la participación de estudiantes y padres de familia, se busquen alternativas de solución y mejoramiento. Esta actividad es una responsabilidad compartida por los estudiantes, los docentes y los padres, madres de familia o acudientes. (Decreto 1860 Art.49; Decreto 1290 Art. 13 y 15)

6. Se designarán estudiantes monitores que se destaquen en su desempeño cognitivo, laboral, y ciudadano, para asesorar a quienes tengan dificultades, con el fin de ayudarles a superar los desempeños con deficiencias.

7.  Obligación especial de la familia: El padre, madre o acudiente una vez enterado (a través de cualquier medio), sobre el desempeño bajo del estudiante, deberá presentarse inmediatamente ante el docente de la materia y/o Asesor (a) de grado, para definir y seguir el plan de mejoramiento académico individual, para evitar dificultades al finalizar el año escolar. La Comisión de Evaluación y Promoción respectiva, revisará el cumplimiento de los compromisos inscritos entre la familia y la Institución. (Padre, Madre de familia o acudiente que no acuda a la citación, no se le garantizará la realización de las nivelaciones a su acudido).

Si un estudiante no se presenta al proceso de nivelación y no presenta excusa de fuerza mayor justificada, para superar sus dificulta- des, su concepto evaluativo quedará registrado como estaba. En todos los casos este proceso debe quedar registrado en el observador del estudiante.

Si un estudiante presenta excusa de fuerza mayor, en caso de no presentarse al proceso de nivelación, a este estudiante se le otorgará la oportunidad de presentar la nivelación previo acuerdo con el docente del área o signatura afectada en un plazo inmediato a la justificación (máximo 3 días hábiles).

Las excusas se presentan por escrito, firmadas por el acudiente ante la coordinación, según el caso.

Los docentes generarán espacios de acompañamiento personal y grupal, dentro  del horario de clases, que permitan mejorar los niveles de desempeño cuando se presenten dificultades en el proceso de aprendizaje. Las estrategias de apoyo no se limitarán únicamente al desarrollo de talleres o trabajos. Estas actividades tienen la única finalidad de fortalecer el aprendizaje.

Las actividades de Nivelación y superación de las áreas reprobadas al finalizar el año escolar, no se harán mediante un único trabajo escrito o realizando una prueba escrita de contenidos o ejercicios, sino la demostración personal y directa del estudiante ante el docente de que superó tanto la parte cognitiva como formativa en su desarrollo social, personal y académico. Se deben nivelar los conocimientos (cognitivos), prácticas (laboral), convivencias (ciudadanos): saber, hacer y ser.

Cuando el(a) estudiante presenta actividades de Nivelación y Superación, la calificación o valoración máxima definitiva en cualquier grado y nivel de la educación en la institución, será según el desempeño básico equivalente a cuatro punto cero y hasta cuatro punto cinco (3.0  y 3.9). Es decir la máxima valoración para una Nivelación es de tres nueve (3.9); debido a que el o la estudiante desaprovecharon la oportunidad que se les diera en el proceso académico regular de cada periodo y no es justo que una persona que no dedicó el tiempo suficiente durante el periodo, haya reprobado áreas, presente Nivelación y supere a quienes no reprobaron.

Estudiantes que hayan aprobado Áreas y deseen mejorar la nota definitiva, podrán presentar las nivelaciones que se le hacen a quienes reprobaron, con el fin de mejorar la valoración obtenida en el periodo en aras de que exista igualdad de condiciones. En todo caso el estudiante que se arriesgue a presentar las nivelaciones habiendo aprobado las Áreas, mantendrá después de la Nivelación que voluntariamente ha realizado, la valoración mínima obtenida en el periodo respectivo, siempre que su nota sea inferior. Si la nota es mayor a la del periodo mejorará la valoración.

Estas acciones se concretan en el seguimiento personal de cada estudiante a través del director de grupo, el docente de área y los padres de familia. El docente identifica la necesidad de mejoramiento del estudiante en su asignatura y propone unas estrategias al director de grupo quien a través del equipo docente organiza las acciones a seguir con el estudiante, entre las que puede estar: 

· Entrevista con los padres de familia

· Trabajo con el Docente de área.

· Plan de refuerzo en el aula o en casa dentro del periodo académico con el docente.

· Comparar los resultados de cada periodo con los periodos anteriores para analizar el avance de cada uno de los estudiantes e ir implementando estrategias de mejoramiento y motivación.

· Reuniones frecuentes entre docentes, padres y estudiantes según la necesidad.

· Comunicación constante entre padres y docentes estableciendo un horario flexible: Dentro de la jornada escolar de permanencia de los docentes en la Institución, en el horario fijado para la atención a padres y estudiantes.

· Firma de Actas compromisos por parte de padres de familia y estudiantes para el mejoramiento académico.

· Identificación de las limitaciones, fortalezas, debilidades y destrezas de los estudiantes, para el desarrollo del curricular acorde con la realidad de la Institución y la comunidad educativa.

· Remisión de estudiantes con bajo rendimiento académico, a orientación Psicosocial, bajo la responsabilidad del padre de familia.

· Confrontación de las acciones y estrategias pedagógicas utilizadas por los docentes con los resultados obtenidos por los estudiantes.

· Motivar a los padres de familia para que estén pendiente de los materiales de trabajo de sus hijos para su mejor desempeño académico.

11. ANALISIS ESTADISTICO DE REPROBACIÓN Y REPITENCIA Y ACCIONES PEDAGOGICAS A IMPLEMENTAR PARA SUPERAR LAS DIFICULTADES

La reprobación y repitencia escolar es un fenómeno que se presenta en la institución de manera permanente en un porcentaje que oscila entre el 5 y 8 %, lo cual es bastante considerable y preocupante, ya que esto se considera como un fracaso para el estudiante,  la institución y la labor docente en particular, siendo objeto de un análisis y permanente atención.

Al finalizar cada año escolar se realiza e análisis estadístico de los resultados finales de reprobación de estudiantes, por grados y niveles por sedes y a nivel institucional, los cuales son tenidos en cuente en la Autoevaluación Institucional y en la elaboración del Plan de Mejoramiento Institucional. De igual manera se procede con los índices de repitencia, los cuales se obtienen así:

Índice Reprobación: Es la diferencia entre la matrícula final y los estudiantes que logran aprobar un determinado grado (Mat. Final – Aprobados = Reprobados).

Índice Repitencia: Es la diferencia entre el número de estudiantes Reprobados y los estudiantes que habiendo reprobado no ingresan a repetir un determinado grado o desertan de la institución.

Con base en estos resultados de reprobación y repitencia la institución diseña e implementa estrategias y acciones pedagógicas para superar estas dificultades en los estudiantes, tales como:

· Talleres de nivelación para ser ejecutados en la casa.

· Lecturas complementarias guiadas por los docentes con el acompañamiento de los padres de familia.

· Escuelas de padres.

· Promoción anticipada para estudiantes no promovidos.

12. MECANISMOS Y CONDUCTO REGULAR PARA ATENDER Y DAR SOLUCION A LAS DIFICULTADES ACADEMICAS DE LOS ESTUDIANTES Y SOLICITUDES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Para dar solución a las dificultades académicas de los estudiantes y solicitudes de los padres de familia, se aplicarán los siguientes mecanismos:

a) Toda evaluación que se ejecute su resultado debe darse a conocer máximo dentro de los cinco días hábiles siguientes, para que se aplique la evaluación formativa y se dé la retroalimentación del proceso.

b) En todo proceso de evaluación prevalecerán los principios de oportunidad, transparencia, celeridad, igualdad, equidad, favorabilidad.

c) Si un estudiante de grado 11º al finalizar el año escolar llevase áreas o asignaturas perdidas de las que evalúa la prueba SABER 11, y en éstas muestran un resultado ubicado en el nivel Alto hacia adelante, se le dará como estímulo la aprobación de esta, con valoración de acuerdo a su desempeño en orden ascendente, a criterio del docente titular del área.

Para atender y dar solución a las dificultades académicas de los estudiantes y solicitudes de los padres de familia se utilizará el siguiente conducto regular:

13. ACCIONES QUE GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIATES POR PARTE DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DE LA INSTITUCION
13.1.
Los docentes deberán dar a conocer a los estudiantes las calificaciones de de cada área o asignatura, con claridad y oportunidad antes de pasarlas al sistema y/o secretaria, en cada periodo académico, para que los estudiantes puedan hacer las reclamaciones a que haya lugar y los docentes den las soluciones inmediatas según el caso.

13.2.
Al iniciar el año lectivo los Docentes deben presentar a Coordinación el respectivo Plan de Área o Asignatura de acuerdo a la asignación académica y en la primera semana de cada periodo, deben presentar a Coordinación el respectivo Plan y Control de Clase.

13.3.
Los coordinadores deben velar por que los docentes pasen a Secretaría las planillas físicas o en medio magnéticas, debidamente diligenciadas en la fecha indicada.

13.4.
Las actividades académicas o pedagógicas que programen los grupos fuera del Plantel, deben planearse y presentarse por parte del docente responsable de la actividad a coordinación con la programación de la unidad temática a desarrollar, un mes antes de su ejecución. Estas deben estar incluidas en el Cronograma General de Actividades de la institución de cada año escolar de lo contario no podrán ser realizadas. NO ES LÓGICO PROGRAMARSE O INCLUIRSE EN EL CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES EXTEMPORANEAMENTE.

13.5.
Se aplicara siempre con carácter obligatorio el debido proceso en la evaluación y promoción de los estudiantes. (Mientras más transparencia exista en los procesos, menos dificultades se tendrán).

13.6.
Los estudiantes y padres de familia serán informados desde el inicio del año lectivo de los Estándares Básicos de Calidad, las Competencias, los aprendizajes, Logros y Desempeños que debe asumir y alcanzar en cada área en el respectivo grado, teniendo en cuenta los fines y Objetivos del Sistema Educativo, Visión y Misión del plantel. Estas deberán darse a  conocer en la primera semana del año escolar, en las fechas indicadas para la inducción de los estudiantes.

13.7.
El Docente debe dar a conocer en la primera semana del año escolar y  ubicar las distintas actividades y formas de evaluar a los estudiantes a lo largo del desarrollo del área, de tal forma que tengan correspondencia con el modelo pedagógico, las competencias y desempeños básicos fijados para los períodos y el año escolar según el plan de estudios.

13.8.
Se observará el cumplimiento, responsabilidad, ética y oportunidad de los estudiantes al desarrollar las actividades, tareas, ensayos, exámenes, comportamientos, aptitudes, actitudes, valores, desempeño personal y social, y otros que incidan en su formación integral, para la evaluación, autoevaluación, Coevaluación y heteroevaluación.

13.9.
Cada docente elabora los criterios valorativos que de acuerdo con la naturaleza de su área y articulaciones, competencias y estándares básicos que deben demostrar en su desempeño los estudiantes, determinando los niveles, circunstancias internas y externas, limitaciones o facilidades para alcanzarlos.

13.10.
Las calificaciones o resultados de las evaluaciones trabajos, informes, tareas, practicas de campo y/o laboratorios que realicen los estudiantes se deben entregar a los estudiantes máximo cinco (5) días hábiles después de efectuadas o recibidas por el docente.

13.11
Crear  mecanismo y facilitar los espacios que permita conocer la opinión de los estudiantes frente al  desempeño de los docentes y la aplicación del sistema de evaluación y promoción.

14. PERIODOS ACADÉMICOS DEL AÑO ESCOLAR Y BOLETINES INFORMATIVOS
El año lectivo se distribuirá en cuatro (4) periodos académicos con igual tiempo de duración, de los cuales se emitirán un boletín por periodo con los resultados valorativos de los desempeños en la escala institucional.

Al finalizar el año escolar se emitirá un quinto (5°) Boletín final con las calificaciones definitivas de todas las áreas del año escolar, con el resultado del promedio de los cuatro periodos anteriores con la escala institucional y la equivalencia en la escala Nacional.

15. ESTRUCTURA DE LOS FORMATOS DE INFORMES DE LA EVALUACION INTEGRAL Y DE LA FORMACVIÓN DE LOS ESTUDIANTES

Los informes o boletines académicos de los estudiantes contendrá los siguientes datos:

A. Identificación de la Institución.

B. Nombre y Apellido del Estudiante.

C. Grado .Modalidad

D. Jornada.

E. Código de Matrícula y del Grado.

F. Nombre del Director del grupo

G. Nombre del Docente de cada Asignatura y/o Área

H. Intensidad Horaria

I. Inasistencia

J. Casillas para Calificaciones por Periodos y una Casilla para la Final y Nota Mínima requerida

K. Observaciones y/o Recomendaciones.     

16.
DEBIDO PROCESO, INSTANCIAS Y MECANISMOS DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS EN LOS PROCESOS DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN DE LOS ESTUDIANTES
16.1.
DEBIDO PROCESO: El debido proceso es la suma de garantías que tiene el educando en desarrollo del proceso aprendizaje (clases preparadas, cumplimiento de calendarios y horarios, atención directa, orientación educativa, evaluación, etc.) que deben ser observadas por el docente, por la institución y garantizadas por la sociedad y el estado y tuteladas por este último.

Se aplicara siempre con carácter obligatorio el debido proceso en la investigación, aclaración y toma de determinaciones al dirimir cualquier conflicto en los procesos de evaluación y en la promoción de los estudiantes. (Mientras más transparencia exista en los procesos, menos dificultades se tendrán).

Los adolescentes que cometan faltas en los procesos evaluativos o disciplinarios tienen derecho al debido proceso, a las garantías procesales básicas tales como: la presunción de inocencia, derecho a ser notificado de las imputaciones, el derecho a la defensa y de contradicción, el derecho al asesoramiento, el derecho la presencia de los padres o tutores, el derecho a guardar silencio, el derecho a la confrontación con los testigos e interrogar a estos, el derecho de apelación ante autoridad superior.

16.2. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCIÓN Y RESOLUCIÓN DE RECLAMACIONES DE PADRES Y ESTUDIANTES SOBRE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN.

Los estudiantes y padres de familia que consideren que se ha cometido alguna injusticia o violación al debido proceso, presentarán por escrito solicitudes o reclamos respetuosos a las siguientes instancias del plantel, en su orden, para que sean atendidos y solucionados:

A. El Docente Titular del Área o Asignatura

B. El Director de Grupo.

C. El Coordinador Académico o de disciplina.

D. Comité de Evaluación

E. Rector.

F. El Consejo Académico

G. El Consejo Directivo

H. Secretaria de educación departamental

Las instancias antes mencionadas tienen un máximo de cinco (5) y mínimo de dos (2) días hábiles dependiendo de la instancia y del conflicto que se presente, para resolver y dar resolución a las reclamaciones por escrito con los debidos soportes. Si no lo hacen pasa inmediatamente a la siguiente instancia. Se tendrán en cuenta para tal efecto, las acciones contempladas en la Ley 1620 de 2013.

El Consejo Académico se propone como la instancia, para decidir sobre reclamaciones que presenten los estudiantes y/o los padres de familia en relación con la evaluación en cada periodo académico. 

La Comisión de Promoción será la instancia para las reclamaciones al final del año escolar, cuando se define la promoción del grado. La comisión de promoción se reunirá al final del año académico y determinará la promoción o no promoción de los estudiantes teniendo en cuenta:

· Los resultados académicos cuantitativos.

· El informe de asistencia del estudiante.

· El informe del Director de Grupo y el profesor.

· Y de ser necesario la sustentación del informe del docente de los resultados académicos.

· Y todo aquello que la Comisión de Evaluación Promoción determine considere oportuno para determinar la promoción del estudiante.

17. MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCIÓN DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN DE LOS ESTUDIANTES, PARA DARLO A CONOCER A LA COMUNIDAD Y HACERLE SEGUIMIENTO

El Sistema de evaluación y promoción de los estudiantes de la Institución ha sido construido con la participación de la comunidad educativa de todas las sedes utilizando las siguientes instancias:

a. Comunidad educativa: Estudiantes, Padres de Familia, Docentes y Directivos Docentes.

b. Consejo de Estudiantes, Consejo de Padres de Familia y Consejo de Docentes.

c. Consejo Académico.

d. Consejo Directivo.

 Se utilizaron los siguientes mecanismos para darlo a conocer y hacerle seguimiento:

a. Socialización del Decreto 1290 de 2009 a la comunidad educativa por estamentos.

b. Mesas de trabajo por estamentos para la elaboración de la propuesta.

c. Discusión y Consolidación de la propuesta en mesas de trabajo con todos los estamentos de la comunidad educativa.

d. Revisión, ajustes y aprobación por parte del Consejo Académico.

e. Aprobación y adopción de la propuesta por parte del Consejo Directivo, mediante Acuerdo.

f. Socialización y Validación del Manual de Convivencia con estudiantes, padres de familia y docentes.

g. Implementación del Sistema Institucional de Evaluación y Promoción mediante Resolución Rectoral.

Estos mecanismos deben ser utilizados en forma integral en la construcción y modificación que se haga al sistema de conformidad con lo establecido en el Decreto 1290.

18. COMITÉ DE EVALUACIÓN Y PROMOCION
En la institución se establece y funcionará un comité de evaluación y promoción por  sedes que estará integrado por:

· El rector o quien haga sus veces quien lo presidirá.

· El coordinador con funciones académicas.

· Un docente, elegido por Consejo Académico.

· Un representante de los padres de familia. Designado por el Consejo de Padres de Familia.

· Un representante de los estudiantes, designado por el Consejo de Estudiantes.

Según la naturaleza del caso en estudio, el comité de evaluación llamará con voz y voto al docente o docentes implicados en el caso y además tomará en cuenta el concepto previo del padre de familia de cuyo caso se estudia.

SON FUNCIONES DEL COMITÉ DE EVALUACIÓN:

a. Orientar y Controlar el Proceso Evaluativo en la Institución.

b. Conceptuar y decidir sobre los casos excepcionales a que dé lugar la aplicación del Sistema de Evaluación y Promoción Institucional, Particularmente en la Evaluación y Promoción de los Estudiantes durante el Año Lectivo.

c. Rendir informes al Finalizar cada Periodo, a la Comunidad Educativa y a los Interesados sobre lo Actuado por el Comité.

d. Conceptuar, en Última Instancia sobre los Conflictos que se Presenten en el Proceso Evaluativo Institucional.

e. Llevar registro mediante actas (libro) de las reuniones y lo actuado.

f. Darse su propio reglamento.

19. PROMOCIÓN ANTICIPADA DE ESTUDIANTES CON DESEMPEÑO SUPERIOR

La Promoción Anticipada en la Educación Básica y Media Académica para Estudiantes con Desempeño Superior, se aplicará así:

Durante el Primer Periodo del Año Escolar El Consejo Académico, Previa Recomendación de los Docentes, con Consentimiento y/o Solicitud del Alumno y los Padres de Familia, recomendará ante el Consejo Directivo la Promoción Anticipada al grado siguiente del Estudiante que demuestre un Rendimiento Superior en el Desarrollo Académico, Cognitivo, Personal y Social en el Marco de las Competencias Básicas y Desempeños en el Grado que Cursa, mediante el siguiente proceso y criterios:

19.1. Estudio mínimo del año inmediatamente anterior y el primer periodo del grado que cursa, a cargo de los docentes y el Consejo Académico, donde se tendrá en cuenta que su desempeño sea superior (Calificaciones entre 4.5 y 5.0) en el desarrollo académico, cognitivo, personal y social en la totalidad de las áreas del plan de estudios del año en curso sin ninguna excepción; la decisión será consignada en acta del consejo académico.

19.2. En Básica Primaria, el alumno(a) presentará por cuenta propia, durante el transcurso del primer periodo académico del año lectivo y grado en curso, informes, trabajos, evaluaciones y sustentaciones en forma oral o escrita a los docentes donde demuestren el desarrollo de las competencias básicas  en las áreas de humanidades, matemáticas, sociales y ciencias naturales, sin desconocer las demás áreas,  de tal manera que si al finalizar el primer periodo, demuestra un desempeño superior (Calificaciones entre 4.5 y 5.0) en el dominio de las competencias y desempeños respectivos de todas las áreas del grado que  está cursando, será promovido al grado siguiente.

19.3. En Básica Secundaria y media académica, el alumno(a) presentará por su cuenta propia, durante el transcurso del primer periodo académico del año lectivo en curso,  informes, trabajos, evaluaciones y sustentaciones en forma oral o escrita a los docentes en todas las áreas obligatorias y fundamentales y, de la especialidad de la Institución, de tal manera que al finalizar el primer periodo, demuestre un desempeño superior (Calificaciones entre 4.5 y 5.0) y el dominio de las competencias y desempeños de las áreas del respectivos grado que actualmente está cursando, será promovido al grado siguiente.

19.4. Los resultados evaluativos de acuerdo con las pautas anteriores, serán remitidos por los docentes mediante informes escritos a Coordinación Académica y Consejo Académico, para su revisión y aprobación y, posterior remisión al Consejo Directivo  para su aprobación final, al finalizar el primer periodo. 

19.5. Las notas del primer periodo del estudiante beneficiado con la promoción anticipada al grado siguiente, serán obtenidas por este, mediante un proceso de nivelación del respectivo periodo que deberá realizar de común acuerdo con cada uno de los docentes de todas y cada una de las áreas correspondientes al  plan de estudios del grado al que ingresa. Dicho proceso deberá ser desarrollado antes  de finalizar el segundo periodo. 

.

19.6. Una vez cumplido satisfactoriamente el proceso, según los criterios y trámites descritos anteriormente en este capítulo y aprobado por el Consejo Directivo, la decisión será consignada en acta respectiva y  en el registro escolar Institucional.

19.7. La Rectoría emitirá Resolución de exaltación y promoción del educando, la cual dará a conocer a la  comunidad educativa.

20. PROMOCIÓN ANTICIPADA DE ESTUDIANTES NO PROMOVIDOS O REPROBADOS
La institución considerará por ley la promoción anticipada de estudiantes no promovidos en una, dos y hasta tres  áreas del año inmediatamente anterior, cuya nota definitiva no haya sido inferior a DOS PUNTO CINCO (2.5)  tanto en la Educación  Básica (primaria , secundaria ) y  Media, a quienes la solicitaren oportunamente por escrito, ante el Consejo Académico,  por intermedio de sus respectivos padres y/ o acudientes ante  el Rector,  quien junto con la Coordinación Académica y los Docentes de las áreas reprobadas, hará un estudio de los antecedentes académicos y comportamentales del estudiante en su desempeño académico del año cursado y reprobado, el cual de considerarlo pertinente, autorizará  la iniciación del  proceso de evaluación de las áreas reprobadas, si las aprueba con un desempeño superior o nota igual o superior a CUATRO PUNTO CINCO (4.5) (entre CUATRO PUNTO CINCO (4.5) Y CINCO PUNTO CERO (5.0)), será promovido al grado siguiente.

La solicitud deberá hacerla por escrito, el estudiante con el consentimiento y firma de sus padres  al finalizar el año escolar, el día de la clausura o a más tardar el primer día hábil de iniciación de clases del siguiente año escolar. De esta manera con autorización de Rectoría, los Docentes le impondrán el plan de actividades que le permita superar las debilidades o deficiencias académicas que no le permitieron ser promovido, las cuales deberá preparar y presentar el año siguiente durante el primer periodo académico escolar y antes de que este finalice, para poder definir su promoción al grado siguiente si el resultado es positivo. 

20.1. Los estudiantes no promovidos aspirantes a promoción anticipada cuya solicitud haya sido aceptada, deberán ingresar al mismo grado en el nuevo año escolar  como repitentes. 

Durante el primer periodo (EN LAS AREAS PERDIDAS) el estudiante deberá preparar y presentar las actividades,  Informes,  trabajos, sustentaciones y/o evaluaciones de manera oral o escrita, según lo acuerden y determinen los docentes titulares de las áreas del grado que está repitiendo. 

El estudiante deberá demostrar interés en aprobar el grado al que aspira, su comportamiento durante el proceso de evaluación para promoción anticipada, deberá estar dentro del rango de desempeño SUPERIOR y mantener un desempeño básico en las demás áreas mientras permanece en el grado que está repitiendo, al igual que deberá asistir normalmente a clases, al igual que los demás estudiantes.
Antes de finalizar el primer periodo académico del nuevo año escolar, el Consejo Académico dependiendo de los resultados, recomendará ante el Consejo Directivo la promoción anticipada al grado siguiente del o los estudiantes que hayan demostrado la superación de las deficiencias en cada una de las áreas reprobadas y cuyo Valoración o Calificación de las áreas evaluadas sea igual o superior a CUATRO PUNTO CINCO (4.5).
20.2. En Básica Primaria y Secundaria el alumno(a)  con previa autorización del Rector, durante el transcurso del primer periodo académico del año lectivo en curso, presentara evaluaciones, informes, trabajos y sustentaciones en forma oral o escrita a los docentes titulares de las áreas (1,2 o 3) reprobadas que no le permitieron alcanzar las competencias y desempeños básicos y con las cuales no hizo los méritos necesarios para ser promovido al grado siguiente en el año lectivo anterior y que lo tienen repitiendo el mismo grado, antes de finalizar el primer periodo académico del año lectivo, demostrando un desempeño SUPERIOR en  el dominio de las competencias y desempeños básicos respectivos de dichas áreas, con una nota mínima de CUATRO PUNTO CINCO (4.5). Si lo logra será promovido al grado siguiente.

20.3. Una vez cumplido satisfactoriamente el proceso  según los criterios descritos anteriormente en este capítulo y cumplidos los trámites anteriores, si es acogida positivamente y aprobado por el Consejo Directivo, el estudiante será promovido al grado siguiente y la decisión será consignada en acta de promoción y en el respectivo Registro Escolar de Calificaciones Institucional.

20.4. Las notas del primer periodo del estudiante beneficiado con la promoción anticipada al grado siguiente, serán obtenidas por este, mediante un proceso de nivelación del respectivo periodo que deberá realizar de común acuerdo con cada uno de los docentes de todas y cada una de las áreas correspondientes al  plan de estudios del grado al que ingresa. Dicho proceso deberá ser desarrollado antes  de finalizar el segundo periodo

20.5. La Rectoría emitirá Resolución de promoción del estudiante al grado siguiente, la cual dará a conocer a la Comunidad Educativa.

El anterior procedimiento no aplica para los estudiantes del Nivel de la Educación Media Técnica que pierdan o reprueben áreas propias de la especialidad, por cuanto las áreas técnicas exigen un desarrollo teórico y práctico de los contenidos.

21. HOMOLOGACION DE CONTENIDOS ACADEMICOS PARA ESTUDIANTES POR TRASLADO DE OTRAS INSTIUCIONES 

En caso de traslado de estudiantes, en los niveles de Básica Secundaria y Media se podrán homologar contenidos en las áreas afines a la especialidad según prerrequisitos de estas, previo concepto del comité de área y autorización del consejo Académico. Seguido este proceso el Rector emite resolución de homologación para la legalización de la matrícula.

22.
REGISTRO ESCOLAR

La institución llevará un registro actualizado de los estudiantes matriculados, que contenga, además de los datos de identificación personal, el informe de calificaciones por grados y el estado de la evaluación, que incluya las novedades académicas que surjan del proceso

23.
CONSTANCIAS DE DESEMPEÑO ESCOLAR
El establecimiento educativo, a solicitud del padre de familia, debe emitir constancias de desempeño de cada grado cursado, en las que se consignarán los resultados de los informes periódicos, aplicando la escala de valoración institucional y nacional.

Cuando la constancia de desempeño reporte que el estudiante ha sido promovido al siguiente grado y se traslade de un establecimiento educativo a otro, será matriculado en el grado al que fue promovido según el reporte. Si el establecimiento educativo receptor, a través de una evaluación diagnóstica, considera que el estudiante necesita procesos de apoyo para estar acorde con las exigencias académicas del nuevo curso, debe implementarlos.

24. GRADUACION.
La Institución se otorgará el Título de BACHILLER TECNICO EN GESTION EMPRESARIAL, TÉCNICA EN SISTEMAS y ACADÉMICO, Únicamente a los Estudiantes del Grado Once (11º) que cumplan con los Requisitos Establecidos en el PEI, el Manual de Convivencia y este Sistema de Evaluación y Promoción. En los demás Niveles y Grados se otorgarán CERTIFICADOS y se realizará Clausura del Año Escolar. La Institución al finalizar cada año escolar celebrará un acto o ceremonia de graduación en el cual efectuará la proclamación de Bachilleres y otorgará los respectivos títulos de bachiller a los estudiantes de grado Once.

24.1. El Título de BACHILLER TÉCNICO CON ESPECIALIDAD EN GESTIÓN EMPRESARIAL O TÉCNICO EN SISTEMAS, se otorga a los Estudiantes de Grado once, que hayan Aprobado todos los Grados y Niveles, con Aprobación total de las  Áreas Obligatorias y Fundamentales, y Propias de la Especialidad en los Grados Décimo y Once, y que cumpla con los Requisitos Establecidos en el PEI, en el Manual de Convivencia de la institución, en este Sistema de Evaluación y Promoción  y la ley.

24.2. Si un Alumno en Grado Once no logra Alcanzar (Reprueba) el Dominio de las competencias y desempeños básicos en una o dos áreas fundamentales o de la especialidad o del énfasis debe habilitarlas, si aprueba una de estas y pierde o reprueba la  otra no podrá graduarse en la Ceremonia oficial de graduación. Este deberá presentar la rehabilitación en la semana anterior a la iniciación de clases del año escolar siguiente, si las aprueba, se graduara por ventanilla, sin ceremonia especial en el despacho de la Rectoría.

24.3 El título de BACHILLER ACADÉMICO se otorga al estudiante que haya aprobado todas las áreas obligatorias y fundamentales, que cumpla con los requisitos establecidos en el PEI, el Manual de Convivencia y el Sistema Integral de Evaluación institucional.

También podrá otorgar el Título de BACHILLER ACADEMICO a los estudiantes que hayan  iniciado el Nivel de Educación Media Técnica y reprueben las áreas Propias de la especialidad, pero que haya aprobado todas las áreas obligatorias y fundamentales, habiendo cumplido de igual forma y satisfactoriamente lo establecido en el Proyecto Educativo Institución, el Manual de Convivencia y el presente Sistema Integral de Evaluación y Promoción Institucional de los Estudiantes.  

Este Sistema Integral de Evaluación del Aprendizaje y Promoción de los estudiantes entra en vigencia a partir del 1º de enero de 2014.

Aprobado el 5 de Noviembre de 2013 por el Consejo Directivo, previo debate y discusión del mismo.

ANEXOS:

1. Formato de informes del avance integral de formación de los Estudiantes.

2. Formato de registro Escolar de las acciones de seguimiento del Desempeño de los Estudiantes.

3. Formatos de análisis estadístico de Reprobación y Repitencia.

Aprobada el 5 de Diciembre de 2013 por el Consejo Directivo con la fusión de las Instituciones Pérez y Aldana y el Clemencia de Caicedo y Vélez.

Esta modificación fue aprobada por el Consejo Directivo en reunión realizada el día 14 de diciembre de 2018 y rige a partir de esta fecha.

CONSEJO DIRECTIVO

JOSE DOMINGO TAVERA ANDRADE

Rector – Presidente Consejo Directivo

EDY MERH PORTELA ZABALA

      BETZABE RAMOS PACHECO
Representante Docentes               

      Representante Docentes

MONICA GUERRERO CASTAÑEDA                ERIKA LORENA QUIMBAYO GONZALEZ
Representante Padres de Familia

      Representante Padres de Familia
EDWARD MAURICIO TAPIAS LOZANO         JEISSON RAMIREZ ORTIZ
Representante de los Estudiantes                 Representante delos ex alumnos

                                                NANCY BERMUDEZ MORALES
Representante Sector Productivo.

ANEXOS:

 Formatos: Informe o Boletín de Calificaciones

                  Observador del Estudiante

                  Actas de Compromiso

                  Seguimiento Académico

                  Seguimiento y Evaluación de Prácticas

                  Control de Asistencia de Estudiantes         

                  Control de clases. 
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